
4/13/2021 مدونة قواعد السلوك الخاصة بمدرسة روشیستر سیتي 1400

https://translate.googleusercontent.com/translate_f 1/87

صفحة 1

مدرسة روشیستر سیتي
القواعد السلوكیة

السیاسة 1400



4/13/2021 مدونة قواعد السلوك الخاصة بمدرسة روشیستر سیتي 1400

https://translate.googleusercontent.com/translate_f 2/87

الصفحة 2

إعتراف

، مدونة قواعد السلوك ھذه نتاج جھد تعاوني من قبل أولیاء الأمور والطلاب والمعلمین
موظفو المنطقة وأعضاء المجتمع الذین یسعون إلى إنشاء فصول دراسیة ومدارس في
بیئات مدارس مدینة روتشستر ، بیئات آمنة وداعمة ومرحة للتدریس و
.التعلم

الغرض من ھذه المدونة أن تكون وثیقة حیة. لقد بدأنا بھدف أولي ھو التقلیل
طرد الطلاب من خلال الإیقاف والاعتقالات ، والتي ثبت أنھا تساھم في
ما تم تسمیتھ "خط الأنابیب من المدرسة إلى السجن". تساھم الطبقات المتعددة في الطلاب
النجاح والرفاھیة ، بما في ذلك إشراك العائلات كشركاء وضمان تلك المنطقة
الأفراد والموظفین على مستوى المدرسة لدیھم الدعم والموارد التي یحتاجون إلیھا لتنفیذ
رمز جدید. محور جمیع جھودنا التعاونیة ، بما في ذلك ھذه المدونة وما بعدھا ، ھو أ
.مناخ مدرسي نابض بالحیاة وداعم في جمیع أنحاء المنطقة

، سوف نتعلم عندما نضع ھذه المدونة موضع التنفیذ. سندفع نحو التطلعات بداخلھا
حتى ونحن نسعى جاھدین لضمان وجود الدعم المطلوب. سنقوم بإجراء تغییرات و
تطویر الأقسام التي تحتاج إلى مزید من العمل بناءً على تعلمنا ، وسنقوم بتقییم
التقدم المستمر من أجل تحقیق أھداف الحفاظ على سلامة الطلاب ، في المدرسة ، و
.ازدھار
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ثقافة المدرسة والمناخ

تؤثر ثقافة المدرسة والمناخ على الجمیع في المجتمع المدرسي. من خلال خلق داعم و
الترحیب بالمجتمعات ، نؤسس حیاة كل فرد من أفراد المجتمع على القیم التي نتمتع بھا جمیعاً
یھتم ، تعلیم جید لجمیع الطلاب ومدرسة داعمة وإیجابیة
بیئة للطلاب وأولیاء الأمور والمعلمین وموظفي الدعم أو الإداریین. مثل ھذا التأریض ل
كل ذلك یخلق تأثیرًا عمیقاً على الطلاب ، سواء في تقدمھم الأكادیمي أو تقدمھم
العلاقات مع الأقران والبالغین. إنھ یعزز بعمق نوعیة الحیاة والعمل
البیئة لجمیع الموظفین في مبنى المدرسة. یجعل المدرسة ترحب بالعائلات ولدینا
المجتمع الأوسع. لكي یكون التعلیم ناجحًا ، یجب على كل مدرسة إنشاء والحفاظ على
ثقافة مدرسیة إیجابیة تدعم جمیع أعضائھا - الطلاب والأسر والموظفین - كما ھم
.العمل معاً للنمو ، اجتماعیاً وأكادیمیاً

یتطلب بناء ثقافة مدرسیة إیجابیة قدرًا كبیرًا من العمل النشط من قبل جمیع أعضاء المدرسة
، تواصل اجتماعي. یجب على الأعضاء أن یجتمعوا لتحدید القیم التي یرغبون في العیش على أساسھا
ضمان أن یتم سماع أصوات الجمیع. یجب أن یستكشفوا مع بعضھم البعض
من السلوكیات التي یعتقدون أنھا ستدعم قیمھم المشتركة ، وكذلك السلوكیات التي ھم
نعتقد أنھا ستقوضھم. یجب أن یكون لدیھم - والاستفادة من - فرص متكررة
للتفكیر في السلوكیات التي یشاركون فیھا بالفعل أو یلاحظونھا ، والنظر في كیفیة استخدام المزید
السلوكیات الداعمة. یجب علیھم الانخراط في حوار متكرر مع أعضاء المجتمع الآخرین
فیما یتعلق بقضایا السلوك المجتمعي والمناخ والثقافة. مثل ھذه الأمور تحتاج إلى أن تكون رئیسیة
جزء من الدراسة والمناھج الدراسیة في المدرسة ، مما یجعل النمو الاجتماعي والأخلاقي والأدبي مفتاحًا
.مكون التعلیم

لمن ومتى وأین تنطبق ھذه المدونة

ما لم یذكر خلاف ذلك ، تنطبق ھذه المدونة على جمیع الطلاب وموظفي المنطقة وأولیاء الأمور والزوار
:وغیرھم من الأشخاص الموجودین في ممتلكات المدرسة أو الذین یحضرون أي وظیفة مدرسیة ، وینطبق ذلك على السلوك

.في المدرسة خلال ساعات الدوام المدرسي .1
قبل وبعد المدرسة ، أثناء التواجد في ممتلكات المدرسة ؛ .2
.RCSD أثناء السفر في مركبات ممولة من .3
في جمیع الأحداث التي ترعاھا المدرسة. و .4
خارج المدرسة أو خارج ساعات الدراسة العادیة التي من المحتمل أن تؤدي إلى أ .5

تعطیل العملیة التعلیمیة أو تعریض صحة أو سلامة أو رفاھیة الموجودین للخطر
.مجتمع المدرسة

الصفحة 6

تعزیز سلوك الطالب الإیجابي
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الھدف الأساسي من انضباط الطلاب ھو إشراك الطلاب وإعادة إشراكھم في تعلیمھم
الشغل. یجب أن یشجع انضباط الطلاب الطلاب على التفكیر في السلوك الذي یمكنھم من ذلك
ھیكلة السلوك بشكل منتج ودعم النمو الأخلاقي والأخلاقي. یجب أن یكون الانضباط
تحكمھا رغبة والتزام بمجتمع تعلیمي قوي قائم على أساس عمیق
.والعلاقات المھتمة والمشاركة في العمل عالي الجودة

مشاركة الطلاب

تعد مشاركة الطلاب جزءًا لا یتجزأ من خلق ثقافة مدرسیة إیجابیة ومناخ یعززھا
النمو الاجتماعي / العاطفي للطلاب وتحصیلھم الأكادیمي. تزوید الطلاب
فرص متعددة للمشاركة في مجموعة واسعة من الأنشطة المؤیدة للمجتمع ، لاتخاذ وكالة
، والقیادة في تحدید النغمة لمدرستھم ، وفي نفس الوقت ، الارتباط بالرعایة
یمكن أن یساعد البالغون الداعمون في منع السلوكیات السلبیة وخلق تعلم نابض بالحیاة
.فرص للجمیع

:یمكن أن تشمل الأمثلة ما یلي
تزوید الطلاب بفرص ذات مغزى لتبادل الأفكار والاھتمامات و •

القیام بدور نشط في المبادرات وصنع القرار على مستوى المدرسة ؛
تنمیة القیادة الطلابیة التي تشرك مجموعة واسعة من الطلاب مع اختلاف •

، الاھتمامات والشخصیات والخلفیات الثقافیة (أي لیس فقط التفوق الأكادیمي
یشاركون في المجتمع المدني أو ما یسمى بالطلاب "الشعبیین") الذین یضعون إبداعاتھم ومواھبھم و
تأثیر الأقران في العمل للمساعدة في تحدید نغمة مناخ المدرسة النابض بالحیاة ؛

-الاعتراف المنتظم بإنجازات الطلاب في مجموعة من المجالات الأكادیمیة والمشاركة •

.مجالات المناھج
.ممارسة تبادل الملاحظات البناءة •
.أنظمة على مستوى المدرسة تعزز الأمل والتطلعات والسلوك الإیجابي المؤید للمجتمع •

مثل ھذه الفرص ، إلى جانب برنامج توجیھي شامل للوقایة و
التدخل ، تزوید الطلاب بالخبرات والاستراتیجیات والمھارات ودعمھم
.بحاجة إلى الازدھار

الصفحة 7

المبادئ التوجیھیة

الحق في تعلیم عالي الجودة
یحق لجمیع الطلاب الحصول على تعلیم عالي الجودة. على ھذا النحو ، التدابیر التأدیبیة المدرسیة
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یجب استخدامھا لمساعدتھم على الانخراط في ھذا الحق وإدراكھ ، ولیس استبعاد الطلاب منھ
المدرسة أو حرمانھم بطریقة أخرى من مثل ھذا التعلیم. سوف منطقة تسعى جاھدة للحجز
فقط للحالات التي تم فیھا استخدام جھود تأدیبیة متدرجة
دون نجاح ، أو ظروف تكون فیھا سلامة الطلاب أو الموظفین أو استمرارھا
.العملیة التعلیمیة في خطر

المبادئ العامة
یجب أن تھدف سیاسات الانضباط المدرسي إلى خلق مناخ مدرسي إیجابي ، ودعم
التنمیة الاجتماعیة والعاطفیة للطلاب وتعلیم اللاعنف واحترام الجمیع
أعضاء المجتمع المدرسي. من خلال النظر إلى التنمیة الاجتماعیة باعتبارھا جانبا حاسما من
توقع والاستجابة للمسائل التأدیبیة المدرسیة بطریقة RCSD الانضباط ، یجب على مدارس
.بما یتفق مع إحساس الطلاب بالكرامة وتقدیر الذات

یجب أن یكون الغرض من الانضباط ھو فھم ومعالجة أسباب السلوك وحلھا
النزاعات ، وإصلاح الضرر الذي حدث ، واستعادة العلاقات وإعادة دمج الطلاب في المدرسة
تواصل اجتماعي. بالإضافة إلى ذلك ، یجب توفیر اھتمام خاص ودعم التدخل
الأسر الضعیفة والشباب المعرضین لخطر طردھم. یجب دعم موظفي المدرسة على حد سواء
لتنمیة ھذه المھارات وممارستھا مع الطلاب وأسرھم وممارستھم
زملائھ. لكي ینجح ھذا الجھد ، یجب أن یكون الطلاب وعائلاتھم كذلك
.تقدیرھا وتمكینھا من العمل مع موظفي المنطقة لتحقیق ھذه الأھداف

بالمبادئ العامة التالیة لتنفیذ المدرسة RCSD تلتزم مدارس
:انضباط

المبدأ رقم 1 - العلاقات الإیجابیة -
یتم تشكیل وتعزیز السلامة المدرسیة والنجاح الأكادیمي عند جمیع موظفي المدرسة
ویقیم الموظفون علاقات إیجابیة مع الطلاب ویشاركون بنشاط
.حیاتھم وتعلمھم

المبدأ رقم 2 - العدل والاتساق -

یجب على موظفي المدرسة تعزیز مستویات عالیة من السلوك من خلال التدریس والنمذجة و
.مراقبة السلوك ، ومن خلال تعزیز السلوك الإیجابي بشكل عادل ومتسق

المبدأ رقم 3 - إشراك التدریس والإدارة الفعالة للفصول الدراسیة -

التدریس الفعال والجذاب وإدارة الفصول الدراسیة ھي أساس
.الانضباط الفعال

المبدأ رقم 4 - الوقایة والتدخل -

من الأفضل تحقیق الانضباط المدرسي من خلال منع سوء السلوك قبل حدوثھ ، و
.باستخدام التدخلات الفعالة بعد حدوثھا

الصفحة 8

المبدأ رقم 5 - الانضباط مع التوجیھ -

یقدم الانضباط المدرسي المقترن بالتعلیمات والتوجیھات الھادفة للطلاب
، فرصة للتعلم من أخطائھم والمساھمة في المجتمع المدرسي
.ومن المرجح أن یؤدي إلى إعادة مشاركة الطالب في التعلم

المبدأ رقم 6 - تعظیم التعلم وتقلیل الإزالة -
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یزید الانضباط المدرسي الفعال من مقدار الوقت الذي یقضیھ الطلاب في التعلم و
یقلل مقدار الوقت الذي یتم فیھ إخراج الطلاب من فصولھم الدراسیة أثناء
.حمایة سلامة المجتمع المدرسي والعملیة التعلیمیة

المبدأ رقم 7 - الانضباط الإقصائي كملاذ أخیر -

استخدام الإیقاف داخل المدرسة والتعلیق خارج المدرسة والطرد والإحالة إلى
یجب تقلیص المدارس البدیلة واستخدامھا على أساس تدریجي أینما كان
ممكن. یجب أن تكون الأولویة لإبقاء الطلاب في الفصل كلما كانت السلامة المدرسیة و
.یسمح استمرار العملیة التعلیمیة

المبدأ رقم 8 - دعم الطالب -

یجب أن تستخدم المدارس التدخلات الإرشادیة وخدمات الدعم المناسبة الأخرى
توفیر الانضباط والتوجیھ الفعال للطلاب ، بما في ذلك الطلاب وخاصة ھؤلاء
العودة من الانضباط الإقصائي ، لتعظیم قدرتھم على تلبیة الاجتماعیة و
.المعاییر الأكادیمیة داخل المجتمع المدرسي

المبدأ رقم 9 - مسؤولیات الطالب -

یتحمل جمیع الطلاب مسؤولیة العمل بأقصى قدراتھم والذھاب إلى المدرسة
یومیا ما لم یتم إعفاءھم قانونا ، تساھم في الحفاظ على سلامتھم وداعمون لھم
البیئة المدرسیة ، تعامل مع الزملاء وموظفي المدرسة بطریقة محترمة ، تقبل
المسؤولیة عن أفعالھم ، یلتزمون بأعلى معاییر السلوك و
السلوك ، وتعزیز مناخ من الاحترام المتبادل والكرامة تجاه الجمیع في المدرسة
.تواصل اجتماعي

المبدأ رقم 10 - الدور المحدود لإنفاذ القانون -

وسلامة المدرسة الأخرى (SSOs) ضباط السلامة المدرسیة ، (SROs) ضباط الموارد المدرسیة
یعتبر الموظفون موارد مھمة في دعم مجتمعات المدرسة لمنع و
و SROs حل الصراع بطرق إیجابیة. ستدعم المنطقة أو توفر التدریب لمنظمات
SSOs في الممارسات التصالحیة ، وتنمیة الشباب ، وكیفیة الاستجابة للخاصة
احتیاجات الشباب. یجب على جمیع موظفي إنفاذ القانون استخدام ، إلى أقصى حد
إلى أقصى حد ممكن ، تقنیات تقلیل تصعید النزاع وإصلاح الضرر وتقلیلھ
استخدام الاعتقالات ؛ ویجب أن یذعن لموظفي المدرسة في جمیع القضایا التي تعتبر كذلك
المسائل التأدیبیة المدرسیة. یجب بذل كل جھد لتحدید بدائل للتوقیف
.عند الاقتضاء

الصفحة 9

المبدأ رقم 11 - معالجة التفاوتات العرقیة في الانضباط المدرسي -

یجب أن تتصدى المقاطعة وتستجیب لأوجھ عدم المساواة العرقیة والعنصریة المؤسسیة وغیرھا
أشكال التمییز أو التحیز التي تشكل عوائق أمام نجاح الطالب. للقیام بذلك ، أ
یجب توفیر العملیة حیث یمكن للأعضاء في جمیع أنحاء المجتمع المدرسي
التعامل مع القضایا بصدق بھدف الشفاء وتقویة العلاقات و
لتوحید العزم على تغییر كیفیة قیامنا بالأشیاء وتصحیح الضرر الناجم عن ذلك
.العنصریة المؤسسیة والتحیز الضمني

المبدأ رقم 12 - عدم التمییز -
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یجب تنفیذ الانضباط المدرسي دون تمییز على أساس العرق أو العرق أو
، اللون ، الدین ، الممارسة الدینیة ، العقیدة ، الأصل القومي ، حالة المواطنة ، النسب ، الجنس
، الجنس ، الھویة الجنسیة أو التعبیر ، التوجھ الجنسي ، العمر ، الوزن / المظھر
الخصائص الجینیة المؤھبة ، أو الإعاقة. راجع حظر سیاسة المنطقة
المضایقة أو التمییز ضد الطلاب والموظفین (0100) لمزید من المعلومات
.معلومة

المبدأ رقم 13 - الإجراءات القانونیة الواجبة -

لا یمكن تنفیذ الانضباط الفعال إلا مع الاحترام العمیق للإجراءات القانونیة الواجبة
حقوق الطلاب وأولیاء الأمور ، بما یتوافق مع قانون التعلیم لولایة نیویورك § 3214
ودستور الولایات المتحدة ، بما في ذلك ، على سبیل المثال لا الحصر ، الحق في إشعار
فرض عقوبة وفرصة لتقدیم نسخة الطالب من الحقائق
.والظروف التي أدت إلى الحدث

المبدأ رقم 14 - التدریب -

یجب أن یتلقى المعلمون والإداریون وموظفو المدرسة تدریباً على الفصل الدراسي / المدرسة
.الإدارة وحل النزاعات والأسالیب غیر العقابیة للانضباط

المبدأ رقم 15 - السیاسة على مستوى المدرسة -

یجب أن تكون قواعد وقواعد السلوك على مستوى المدرسة متوافقة مع ھذه السیاسة المعتمدة
من قبل المشرف أو من ینوب عنھ وتوزیعھا على الطلاب وأولیاء الأمور بطریقة
بما یتفق مع ھذه السیاسة. من المتوقع أیضًا أن تضع المدارس خططًا للتحسین
.مناخ المدرسة

المبدأ رقم 16 - توزیع السیاسة -

یجب أن یكون الطلاب وأولیاء الأمور والمعلمین وموظفي المدرسة الآخرین على درایة جیدة بالمدرسة
سیاسات الانضباط. تقوم المنطقة بتوزیع ملخص لھذه السیاسة على جمیع الطلاب
وأولیاء أمورھم ونشر السیاسة على موقع المقاطعة وفي مكان یسھل الوصول إلیھ
.داخل كل مدرسة

المبدأ رقم 17 - المشاركة الأسریة -

المدارس موجودة لدعم الأسر في تعلیم أطفالھم ویجب على جمیع الموظفین
تبني المعاملة بالمثل والمشاركة الھادفة. سیحتفظ موظفو المدرسة بالآباء
على علم بسلوك أطفالھم - الإیجابي والسلبي على حد سواء ، قم بتجنیدھم
في معالجة مجالات الاھتمام ، وإبلاغھم دائمًا بشكل مباشر متى
.التأدیب الإقصائي مطلوب

الصفحة 10

المبدأ رقم 18 - المساءلة المشتركة -

یجب أن تتعاون المدارس مع شركاء الاتحاد والمجتمع والوكالة من أجل ذلك
یتم تعریف موظفي المدرسة بالموارد والدعم التي ستساعدھم في حیاتھم الشخصیة
تنمیة قدراتھم وتعظیمھا لتلبیة الاحتیاجات الأكادیمیة والاجتماعیة
.الطلاب في مجتمع روتشستر
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الصفحة 11

العائلات كشركاء

الطلاب وأولیاء الأمور وموظفو المدرسة لدیھم جمیعاً أ
دور في جعل المدارس آمنة ویجب أن تتعاون معھا
بعضھا البعض لتحقیق ھذا الھدف. التوعیة الروتینیة
للآباء ، على سبیل المثال لا الحصر ، الھاتف
مكالمة و / أو اتصال مكتوب. كدور
یجب على النماذج والآباء وموظفي المدرسة عرض
السلوكیات التي یرغبون في رؤیتھا الطلاب
.محاكاة

للتأكد من أن الآباء یصبحون نشطین ومشاركین

الحضور
الحضور في المدرسة أمر حیوي للطالب

التقدم الأكادیمي والنجاح. المدرسة

یجب على الموظفین التأكد من أن ذلك مناسب

التواصل والتدخل والدعم

المقدمة للطلاب الذین یظھرون الحضور

المشاكل التي قد تظھر على أنھا

التغیب عن المدرسة أو أنماط الغیاب بدون عذر

الإھمال التربوي. في حالات التغیب عن المدرسة

یجب أن یجتمع الموظفون مع الطالب و

من أجل تحدید الدعم المطلوب

ومسار العمل المناسب ، الذي قد یكون
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شركاء في تعزیز المدرسة الآمنة والداعمة
البیئات ، یجب أن یكونوا على درایة بالمدونة
السلوك. مسؤولو المدرسة مسؤولون عن
مشاركة المعلومات الواردة في ھذا المستند مع
الطلاب وأولیاء الأمور والموظفین. یتم تشجیع المدارس
لتقدیم ورش عمل لأولیاء الأمور حول التفاھم
المدونة وأفضل طریقة للعمل مع المدرسة
.دعم النمو الاجتماعي والعاطفي لأطفالھم
المعلمون مسؤولون عن إعلام الوالدین
حول سلوك أطفالھم ورعایتھم
.المھارات التي یحتاجھا الطلاب للنجاح في المدرسة والمجتمع

تشمل ، على سبیل المثال لا الحصر: التوجیھ
التدخل والإحالة للاستشارة و / أو

.الإحالة إلى برامج ما بعد المدرسة

یجب على كل مدرسة مراجعة الحالات المزمنة

التغیب و / أو الإزالة من الفصول الدراسیة و / أو

التغیب عن المدرسة ویجب أن یشمل الحضور

، المعلمین والإداریین ومستشاري المدارس

المعلمین والأخصائیین الاجتماعیین وموظفي المدرسة الآخرین

.في تسھیل القرار

یتم تشجیع أولیاء الأمور على مناقشة قضایا ذلك مع معلمي أطفالھم وموظفي المدرسة الآخرین
.قد تؤثر على سلوك الطالب والاستراتیجیات التي قد تكون فعالة في العمل مع الطالب

من المھم أن یكون ھناك تشاور قوي وتواصل بین المدرسة و
، الصفحة الرئیسیة. مؤتمرات التوجیھ التي یحضرھا المدیر أو من ینوب عنھ ، مستشار المدرسة
والد (والدا) الطالب ، وواحد أو أكثر من معلمي الطالب ھي وسائل فعالة
تشجیع مدخلات الوالدین ویجب عقدھا مع الطلاب عند الاقتضاء. الآباء الذین
ترید مناقشة التدخلات استجابة لسلوك الطلاب یجب الاتصال بأطفالھم
أو ، إذا لزم الأمر ، مكتب الوالدین ، Parent Liaison / Homeschool Assistant المدرسة ، بما في ذلك
.الارتباط

في حالة انخرط الطالب في سلوك غیر لائق ، سواء كان المدیر أو المدیر
یجب على من ینوب عنھ إبلاغ ولي أمر الطالب بالسلوك. إذا كان یعتقد أن الطالب لدیھ
، إذا ارتكب جریمة ، یجب الاتصال بالوالد قبل استدعاء الشرطة للتدخل
.ما لم یكن ھناك تھدید وشیك للسلامة

الصفحة 12

:المرجع المتقاطع
(سیاسة المنطقة التي تحظر التمییز أو التحرش بالطلاب أو الموظفین (0100

(سیاسة أھداف العلاقات المجتمعیة (1000
(سیاسة المشاركة المجتمعیة (1200
(سیاسة زوار المدارس (1240
(سیاسة الاستخدام العام للمرافق المدرسیة (1500
(السلوك العام في سیاسة ممتلكات المدرسة (1520
(سیاسة التدخین في المباني المدرسیة (1530
(الاستخدام المقبول لسیاسة شبكة المنطقة (1950
(سیاسة الانتخاب في المدارس (2120.1
(سیاسة التربیة المدنیة (4311.2
(سیاسة الإنترنت (4526
(سیاسة حضور وانسحاب الطلاب (5100

(سیاسة الأھلیة للأنشطة اللامنھجیة (5305
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(سیاسة انضباط الطلاب (5310
(حقوق وواجبات الطالب (5311
(سیاسة تعاطي المخدرات والكحول (5312.1

(سیاسة المدارس الخالیة من المخدرات (5312.1 أ
(سیاسة الأسلحة الخطرة في المدرسة (5312.2
(سیاسة الاستخدام المجتمعي للمدارس (7050
(سیاسة برنامج الصحة والسلامة (8100
(سیاسة المدارس الآمنة (8135
(سیاسة كامیرات الفیدیو في الحافلات المدرسیة (8414.4
(سیاسة مكان العمل الخالي من المخدرات (9320

الصفحة 13

الدعم التنموي لموظفي المدارس ، المجتمع
الأعضاء وأولیاء الأمور والطلاب

یجب أن یؤكد مناخ وثقافة المدرسة المتحولة والمتعمدة على دعم جمیع أعضاء
المجتمع المدرسي للحفاظ على حیویتھ. على وجھ التحدید ، قیادة المدرسة والموظفین الذین یحملون
یجب دعم المواقف في جمیع أنحاء المبنى بمجموعة متنوعة من الموارد والأسالیب التي
تمكنھم من التعلم وتعزیز التغییرات والنمو المطلوب. بالإضافة إلى ذلك ، الطلاب والعائلات و
یحتاج أفراد المجتمع إلى ھذه الدعم أیضًا. من بین ھؤلاء ، كل من شارك في مدارسنا
:یجب أن یكون قادرًا على الاعتماد على ما یلي

مزید من الفرص للعمل في مجموعات ، مما یعزز الترابط والتعاون •

.التفكیر

، فرص النمو المھني (بما في ذلك التدریبات والتطویر المھني •

تظلیل الزملاء أو في المدارس النموذجیة ، وما إلى ذلك) التي تھدف إلى أغراض وأھداف
تغیر المناخ المدرسي. تشمل التدریبات الحیویة: كیفیة تنفیذ العلاج التصالحي
الممارسات ؛ فحص طبقات متعددة من العنصریة الداخلیة والشخصیة والمؤسسیة
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التي تساھم في التفاوتات العرقیة في الانضباط والإنجاز ؛ الصدمة
.استجابات؛ وآخرون حددھم اختصاصیو التوعیة

فرص نمو المجتمع التي ستمكن الأسر والطلاب والمجتمع الآخر •

الأعضاء لفھم - والمشاركة في - التحول في مناخ المدرسة وھذا ھو
.الھدف المركزي لھذا الجھد

حتى ونحن نتعلم من الأشخاص الراسخین نظریاً في ھذا العمل ، النمو •

ونقل الثقافة ویجب أن یتم مع ، ولیس لل شعب. المشاركة تأتي من
.دعوة للقیام مع كما شارك في المبدعین من مسار جدید إلى الأمام

تجنب "واحد وفعل". الفرص والوقت للتصمیم والممارسة في سیاق •

مجموعتھم من المبدعین المشاركین ، وكذلك عبر أصحاب المصلحة ، إلى جانب التوجیھ المستمر و
.دعم الأقران

أدوات محددة یفھمھا الجمیع بلغة مشتركة (على سبیل المثال ، تصالحیة •

.(الممارسات ، مناھضة العنصریة ، الممارسات الواعیة بالصدمات ، الدافع الداخلي

في نفس الوقت ، الاعتراف بأن ھناك طرق متعددة لتحقیق أھدافنا •

والتشجیع على رؤیة بعضنا البعض على أنھا موارد ولیست تھدیدات وفرصًا لذلك
.التعلم من بعضنا البعض لتوسیع المعرفة والمھارات والأدوات

مساحة مع فریق دعم مجھز ، مثل منطقة مساعدة الطلاب أو منطقة أخرى ، حیث یتم تدریبھم •

یمكن للموظفین و / أو المستشارین مساعدة الطلاب على التغلب على الصعوبات التي یواجھونھا بھدف
العودة إلى الفصل الدراسي في أسرع وقت ممكن والقدرة على التفاعل بشكل أفضل مع أقرانھم
.وموظفي المدرسة

الصفحة 14

اقتناع مشترك بأن التنمیة الأخلاقیة والاجتماعیة ھي أھداف أساسیة •

من التعلیم ، إلى جانب الاعتراف بأن البنى التعلیمیة الحالیة وأنظمة الاختبار
.تدفع بالقدرة على التركیز على اللبنات الأساسیة للتنمیة الشخصیة

الوقت والحوافز لدعم اھتمامات الطلاب ، مثل تقدیم المشورة ، والتدریب ، و •

.تطویر النوادي والأنشطة التي تعزز الترابط والفخر بمدرستھم

إشارات منتظمة إلى أن المنطقة التعلیمیة تستثمر في الدعم لتغییر مناخ المدرسة •

فوائد للجمیع. یجب التأكید على رؤیة المناخ المدرسي على جمیع مستویات
اتصالات المقاطعة والعلامة التجاریة والموارد والدعم مع الرسالة المتكررة التي
.ھذا النھج الإنساني والقوي یستحق الاستثمار المستمر للوقت والجھد

.تقلیل معدل دوران الموظفین على جمیع المستویات حیث نجد طرقاً لإضفاء الطابع المؤسسي على ھذا الالتزام •

أدوات لقیاس تأثیر التصالحیة وغیرھا من الممارسات المعلمین والمدارس و •

.العائلات في مكانھا

بالعمل بروح تعاونیة عبر المنطقة لتقدیم ھذه الدعم على مراحل كما نحن RCSD یلتزم
العمل معاً لتحویل مدارسنا جذریاً لتصبح أكثر إصلاحًا وحل المشكلات
.وترحاب
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المساءلة المشتركة

المنطق

مناخ المدرسة - الدرجة التي یشعر بھا الناس بالأمان والقیمة والخبرة
التواصل على أنھ منفتح وصادق ومھتم ، ویشعر بإحساس الملكیة والمسؤولیة أیضًا
، لرفاھیة الآخر - لھ تأثیر عمیق على قدرة الناس على تحمل المخاطر الإبداعیة والتعلم
.تنمو وترعى الآخرین

البالغون أیضًا قادرون على ارتكاب الأخطاء أو الخیارات السیئة ، أو قول أو فعل أشیاء یمكن أن یكون لھا
تأثیر مؤلم ، حتى لو لم یكن ھذا ھو القصد. یصبح ھذا واضحًا داخل الأنظمة حیث
یتم وضع الأشخاص في مواقف معارضة ، مع ضغوط غیر معقولة أو موارد شحیحة ، و
، في سیاق مجتمع یستمر في النضال مع عدم المساواة ، والعنصریة ، والتمییز على أساس الجنس ، والقدرة
.التفرقة العمریة والجنس الآخر والھیاكل الانقسامیة الأخرى

ھناك فرص تعلم للجمیع. یمكننا جمیعاً أن نتعلم الكثیر عندما نتوقف عن الاستماع ، والاستماع
مخزون ما ھو مھم بالنسبة لنا ، وإیلاء الاھتمام للعلاقات والشفاء ، وفھم تأثیر
أفعالنا ، وممارسة التواصل الفعال أثناء امتلاكنا وتحمل المسؤولیة عننا
أجراءات. الكبار ھم قدوة للشباب ویعلمون أیضًا بالطریقة التي یستجیبون بھا للوجود
تؤخذ في الاعتبار. ضمن بیئة داعمة ، غیر عقابیة ، حل المشكلات مع مشترك
.الرؤیة ، یستفید الجمیع من المساءلة المشتركة

ما المقصود بعبارة "المساءلة المشتركة"؟

الصفحة 15

في جمیع المجتمعات المدرسیة ، یجب أن تكون المساءلة مشتركة بشكل منصف ومتبادلة ، ولیس
الھرمیة. یجب على جمیع أعضاء المجتمع أن یحاسبوا أنفسھم ، وبعضھم الآخر ، على حد سواء
مجتمعھم ورؤیتھم المشتركة لمجتمعھم. الأعضاء مدعوون للتفكیر
، في كثیر من الأحیان حول كیفیة دعم سلوكیاتھم للقیم المشتركة للمجتمع أو فشل في القیام بذلك
.والنظر في السلوكیات التي من شأنھا أن تكون أكثر دعما لقیم المجتمع

یمكن للأشخاص في المجموعة أن ینظروا إلى تصرفات وسلوكیات بعضھم البعض مقابل القیم المشتركة و
.التواصل مع الآخرین عندما تقوض الإجراءات تلك القیم المشتركة

على النحو الأمثل ، نؤسس قیمنا المشتركة معاً لكیفیة عملنا و •

.دعم بعضھم البعض كمجتمع

یجب أن تكون قیمنا حازمة تجاه تغییر الظروف التي أضرت •

أو كانوا یمنعوننا من الوصول إلى إمكاناتنا الكاملة كأفراد ، كأفراد
.المجتمع ، وكمؤسسة

أعضاء المجتمع المدرسي لدیھم اتفاق مع بعضھم البعض نحتاج إلى ذلك •

الاعتراف وإظھار التقدیر عندما یتجاوز الناس المستوى المشترك ، وإلى
الاعتراف ودعوة الناس للاستماع وامتلاك ومعالجة أفعالھم التي كان لھا
.تأثیر ضار

یجب أن یعلم الجمیع أنھ آمن للتعامل مع المشكلات ، وأنھ سیتم سماعھا ، وذلك •

، سیحدث شيء ما استجابة لذلك ، لا سیما مع التركیز على استعادة العلاقات
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.الشفاء وحل المشكلات

مع الاعتراف بأن التسلسلات الھرمیة الرسمیة وغیر الرسمیة تلعب دورًا نشطًا ، وتقاسمھا •

تتطلب المساءلة المساواة في الصوت حتى في حالة وجود سلطة موضعیة متباینة. الناس
یجب أن تقاوم بوعي المیل إلى قوتنا الموضعیة للانحراف أو عدم الاعتراف
عندما نلحق الضرر. المساءلة المشتركة ھي أولاً وقبل كل شيء أفقیة ولیست رأسیة
.أو التسلسل الھرمي

تتطلب المساءلة المشتركة بیئة داعمة وغیر عقابیة لحل المشكلات

شارك بنشاط في إنشاء ورعایة مستمرة. كجزء من ھذه البیئة ، تسمح المساحات الآمنة
الشفافیة والصوت العادل بین أفراد المجتمع. صیانة
.الفضاء الآمن أمر بالغ الأھمیة لكي یكون ھذا فعالاً

المساءلة عادة غیر مریحة. وبالتالي ، تتطلب المساءلة المشتركة الثقة في أننا •

یذھبون إلى مكان ما حقیقیاً معاً. یتم تشجیع المجتمعات المدرسیة على التأسیس
الھیاكل والعملیات التي من خلالھا یمكن لمثل ھذه المساءلة أن تدعم قیم المجتمع
.والتطویر الأخلاقي والأخلاقي المستمر لجمیع أعضائھا

الكثیر من اللبنات التي ستساعد في تمھید الطریق نحو المشاركة RCSD لدى روتشستر و
:مسئولیة

.یذھب اختصاصیو التوعیة إلى المھنة لیكون لھم تأثیر ویتم تغذیتھم من خلال الشعور بھذا التأثیر •

الصفحة 16

وبالتالي ، لدینا المعاملة بالمثل المربحة للجانبین: عندما یشعر كل فرد في المجتمع المدرسي بالتغذیة
:التواصل الجید وحیویة التواجد مع الطلاب المتحمسین للتواجد ھناك

، تحسین جودة الحیاة وبیئة العمل ←
تم تحسین التعلم ، و →
یكتسب الجمیع المزید من الاحترام لبعضھم البعض ، وبالتالي ، القدرة على العمل معاً →

.فریق من أجل رفاھیة الطلاب ونجاحھم

و ، RCSD ھناك مجتمع قوي من الأشخاص الذین یریدون أن تكون الأمور أفضل في روتشستر و •

.یعملون من أجل ھذا

یتم بذل المزید من الجھود للتأكد من أن الفرص موجودة في الطرف الآخر من المدرسة متى •

یتخرج الطلاب (على سبیل المثال ، الوظائف ، الوصول إلى الكلیة ، إلخ) حتى یشعروا بالھدف والأمل والاستثمار
.في تعلیمھم

توفر تجربة المدرسة بأكملھا فرصة للتعلم والنمو للجمیع •

.أعضاء المجتمع المدرسي

نحن نطمح إلى مشاركة المساءلة داخل مجتمعات منطقتنا ومدارسنا. نحن نعرف ذلك
یجب إجراء تحولات كبیرة ثقافیا وھیكلیة لتحقیق ذلك. وبالتالي ، فإننا نلتزم
ممارسة وتوسیع أنفسنا بما یتجاوز ما نشعر بھ مألوفاً ومریحًا للمساعدة في الدخول إلى
.المناخ المدرسي الذي یدعم النمو المستمر والمتعة في التدریس والتعلم

الحقوق والمسؤولیات والتوقعات
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تلتزم المنطقة التعلیمیة بإنشاء مجتمعات تعلم یكون فیھا جمیع أعضائھا مفھومًا
:تنمو ، ورعایة ، وتحترم الناس. ولھذه الغایة ، ینبغي أن یكون لجمیع الأعضاء الحق في توقع ما یلي

.بیئة تدعم التعلیم والتعلم بعمق .1
.معاملة عادلة ومحترمة في جمیع أنحاء المجتمع ، مع فرصة كاملة لسماع صوتھم .2
.عدم التمییز والمساواة في المعاملة فیما یتعلق بجمیع الأنشطة المدرسیة .3
اتصال مفتوح وشفاف وشرح إجراءات المدرسة وقواعدھا و .4

.سیاسات

الالتزام في جمیع أنحاء المدرسة بالسیاسات التي تھدف إلى النمو باعتباره التعلم .5
.المجتمع ونمو كل فرد من أفراد المجتمع

و كرامة جمیع الطلاب قانون (قانون الكرامة) ل تتطلب أي طالب غیر خاضعة للتمییز أو
، المضایقة ، على أساس العرق أو اللون أو الوزن / المظھر أو الأصل القومي للشخص الفعلي أو المتصور
المجموعة العرقیة أو الدین أو الممارسة الدینیة أو الإعاقة أو الجنس أو التوجھ الجنسي من قبل موظفي المدرسة
أو الطلاب في ممتلكات المدرسة ، في حافلة مدرسیة ، في وظیفة المدرسة أو التي بدأت خارج المدرسة
ولدیھ القدرة على التأثیر سلباً على قدرة طالب آخر على المشاركة أو الاستفادة
. من التعلیم المدرسي أو البرنامج اللامنھجي 1

، عقیدة الطلاب ، وحالة المواطنة ، والأصل ، والإعاقة Rochester City School District تحمي مدرسة ، DASA بالإضافة إلى 1

الصفحة 17

قد یشمل التحرش ، من بین أشیاء أخرى ، استخدام المعلومات داخل وخارج ممتلكات المدرسة
التكنولوجیا ، بما في ذلك على سبیل المثال لا الحصر البرید الإلكتروني والرسائل الفوریة والمدونات وغرف الدردشة والصفحات والخلیة
الھاتف وأنظمة الألعاب ومواقع التواصل الاجتماعي ، لتعمد مضایقة الآخرین أو تھدیدھم. ھذا النوع
."یشُار إلى المضایقات عمومًا باسم "التسلط عبر الإنترنت

موظفو المدرسة الذین یشھدون تحرشًا أو تنمرًا أو تمییزًا أو یتلقون محادثة شفھیة أو كتابیة
یجب أن یخطر التقریر عن مثل ھذه الأعمال على الفور المدیر أو منسق قانون الكرامة وفقاً لـ
حتى یمكنھا تقدیم الدعم في ملف SRO سیاسة مجلس الإدارة 0100 و 0100 ر. یجب إخطار المنظمات
.القدرة الاستشاریة وحل النزاعات

(المرجع المتقاطع: سیاسة المنطقة التي تحظر التمییز أو التحرش بالطلاب أو الموظفین (0100
(R-الإبلاغ عن حوادث التمییز أو التحرش (0100

حقوق ومسؤولیات الطلاب
تلتزم المنطقة بدعم حقوق الطلاب وفقاً لما یلي. الطلاب
من المتوقع أیضًا أن تفي بمسؤولیاتھا للمشاركة الكاملة في تعلیمھم على النحو المبین
.أدناه

حقوق المسؤولیات
للالتحاق بالمدرسة في المنطقة التي یوجد فیھا المرء .1

الوالد القانوني أو الوصي القانوني یقیم و
الحصول على جمھور مجاني ومناسب
التعلیم من سن 5 إلى 21 عامًا ، على النحو المنصوص علیھ من قبل
.قانون

، للالتحاق بالمدرسة یومیاً ومنتظمًا وفي الوقت المحدد .1
أداء المھام ، نسعى جاھدین للقیام بأعلى مستوى
، جودة العمل ممكن ، كن مستعداً للتعلم
ویتم منحك الفرصة للحصول على أ
.تعلیم جید

توقع أن تكون المدرسة آمنة ومنظمة .2
ومكان ھادف یكتسبھ جمیع الطلاب
.التعلیم والمعاملة العادلة

للوصول إلى السیاسات واللوائح المدرسیة و
القواعد واطلب منھم شرحھا من قبل المدرسة

أن یكون على علم بجمیع القواعد والتوقعات .2
تنظیم سلوك الطلاب وسلوكھم
أنفسھم وفقاً لھذه
.القواعد الارشادیة
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.الموظفین ، عند الضرورة

احترامھ كفرد ومعاملتھ .3
بلطف وإنصاف واحترام من قبل الآخرین
.الطلاب وموظفي المدرسة

لاحترام الجمیع في المدرسة . 3
، المجتمع ومعاملة الآخرین بلطف
.بعدل واحترام

إبداء الرأي بالقول أو بالداخل .4
.جاري الكتابة

إبداء الآراء والأفكار بطریقة محترمة .4
بطریقة لا تسيء إلى القذف أو الإساءة أو
.تقیید حقوق وامتیازات الآخرین

ارتداء ملابس تعبر عن ذوق المرء .5
.الھویة والشخصیة

لباس مناسب وفقا ل .5
.الزي

أن یمُنح على قدم المساواة ومناسب .6
الفرص التعلیمیة ، بما في ذلك الوصول إلى
.البرامج اللامنھجیة وما بعد المدرسة

أن یكون على علم بالتعلیم المتاح .6
برامج من أجل استخدام وتطویر المرء
.قدراتھم إلى أقصى حد

.الخصائص الجینیة المؤھبة أو الھویة الجنسیة أو التعبیر أو العمر

صفحة 18

المشاركة في جمیع الأنشطة المدرسیة على قدم المساواة .7
، الأساس بغض النظر عن العرق واللون والعقیدة
الوزن / المظھر ، الدین ، الدیني
، الممارسات والعقیدة والتوجھ الجنسي والجنس
، الھویة الجنسیة أو التعبیر ، الأصل القومي
، مجموعة عرقیة ، أصل ، حالة المواطنة
، الانتماء السیاسي والعمر والحالة الاجتماعیة
الخصائص الجینیة المؤھبة ، أو
.عجز

العمل بأفضل ما لدیھ في كل شيء .7
الأنشطة الأكادیمیة واللامنھجیة ، مثل
.فضلاً عن كونھ عادلاً وداعمًا للآخرین

للوصول إلى ذات الصلة والموضوعیة .8
معلومات عن المخدرات والكحول
الإساءة ، وكذلك الوصول إلى الأفراد أو
وكالات قادرة على تقدیم مباشرة
مساعدة الطلاب مع الشخصیة الجادة
.مشاكل

أن یكون على علم بالمعلومات والخدمات .8
وطلب المساعدة في التعامل معھا
.المشاكل الشخصیة ، عند الاقتضاء

.للحمایة من التخویف .9
المضایقة أو التمییز على أساس فعلي
، أو العرق أو اللون أو العقیدة المتصورة
الوزن / المظھر ، الدین ، الدیني
، الممارسات والعقیدة والتوجھ الجنسي والجنس
، الھویة الجنسیة أو التعبیر ، الأصل القومي
، مجموعة عرقیة ، أصل ، حالة المواطنة
، الانتماء السیاسي والعمر والحالة الاجتماعیة
الخصائص الجینیة المؤھبة ، أو
الإعاقة من قبل الموظفین أو الطلاب في المدرسة
، الممتلكات أو في حدث ترعاھا المدرسة
.وظیفة أو نشاط

احترام بعضنا البعض ومعاملة الآخرین .9
إلى حد ما وفقاً لقانون منطقة
السلوك وأحكام الكرامة
فعل . أن یتصرف بطریقة أن
یعزز بیئة خالیة من
.التخویف أو المضایقة أو التمییز
للإبلاغ وتشجیع الآخرین على الإبلاغ
أي حوادث ترھیب أو مضایقة أو
.التمییز

حریة التعبیر والصحافة .10
الحق في تقدیم الالتماسات والتنظیم السلمي
مع طلاب آخرین بغرض
تحسین المدرسة و / أو الفصل و / أو
.بیئة التعلم

للعمل مع زملاء الدراسة والمدرسة .10
.الموظفین للحفاظ على مناخ مدرسي إیجابي
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للمحاكمة العادلة ، یعتبر بریئا .11
حتى تثبت إدانتھ وبصورة عادلة ونزیھة
عملیة التظلم لحل الطالب
اھتمامات. لتقدیم نسخة واحدة من الأحداث
لیأخذھا موظفو المدارس بعین الاعتبار
المواقف التي یتم فیھا اتخاذ إجراءات تأدیبیة
.اعتبر

لإتمام العمل المدرسي ، والالتزام بالمدرسة .11
.القواعد المتعلقة بالصدق الأكادیمي

للتنظیم مع الطلاب الآخرین و .12
-تمثیل في قرار المدرسة المھم
.صنع العملیات

للحصول على أغذیة مغذیة وبأسعار معقولة في .13
.البیئة المدرسیة

NYCRR 100.2 (1) (2) (ii) (o) المرجع: 8

صفحة 19

(سیاسة المنطقة التي تحظر التمییز أو التحرش بالطلاب أو الموظفین (0100
(سیاسة حقوق الطلاب وواجباتھم (5311

حقوق وواجبات الوالدین
.تلتزم المنطقة بالعمل مع أولیاء الأمور كشركاء في تعلیم أطفالھم

حقوق المسؤولیات
المشاركة بنشاط في أطفالھم .1

.التعلیم
تأكد من أن أطفالھم یذھبون إلى المدرسة .1

بانتظام وفي الوقت المناسب وعندما یكون الأطفال
.غائب ، دع المدارس تعرف لماذا

تعاون مع المنطقة لتحسینھا
.الفرص التعلیمیة لأطفالھم

معاملتك بلباقة وإنصاف واحترام .2
.من قبل جمیع موظفي المدرسة والمدیر

كن محترمًا ومھذباً للموظفین الآخرین .2
أولیاء الأمور والأوصیاء والطلاب أثناء وجودھم
مباني المدرسة أو في وظائف المدرسة ، أو
عند التواصل مع الموظفین بخصوص
.الأعمال التجاریة في المنطقة

الحصول على معلومات حول سیاسات .3
مجلس روتشستر للتعلیم و
الإجراءات التي تتعلق بأطفالھم
.التعلیم

اقرأ وتعرف على سیاسات .3
مجلس التعلیم الإداري
.اللوائح ومدونة قواعد السلوك

ساعد أطفالھم على فھم ھذه القواعد
والتوقعات ، حتى یتمكن أطفالھم من ذلك
تساعد في إنشاء مدرسة آمنة وداعمة
.بیئة

الحصول على تقاریر منتظمة ، مكتوبة أو شفویة ، من .4
موظفي المدرسة فیما یتعلق بأطفالھم
التقدم الأكادیمي أو السلوك ، بما في ذلك ولكن
لا یقتصر على بطاقات التقاریر ، تقدم السلوك
.التقاریر والمؤتمرات

أخبر مسؤولي المدرسة عن أي مخاوف أو .4
الشكاوى في محترم وفي الوقت المناسب
.طریقة

تلقي المعلومات والإخطار الفوري .5
من السلوكیات غیر الملائمة أو التخریبیة من قبل
أطفالھم وأي إجراءات تأدیبیة

العمل مع مدیري المدارس وموظفي المدرسة .5
معالجة أي مشاكل أكادیمیة أو سلوكیة
.قد یعاني أطفالھم
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.التي اتخذت من قبل مدیري المدارس أو موظفي المدرسة

تلقي معلومات حول الإجراءات القانونیة الواجبة .6
إجراءات المسائل التأدیبیة
فیما یتعلق بأطفالھم ، بما في ذلك
.معلومات عن المؤتمرات والنداءات

إعطاء معلومات الاتصال المحدثة إلى .6
دائرة مدارس مدینة روتشستر ومدینتھم
.مدارس الأطفال الفردیة

تلقي معلومات من موظفي المدرسة حول .7
طرق لتحسین الأكادیمي لأطفالھم
أو التقدم السلوكي ، بما في ذلك ولكن لا
یقتصر على الإرشاد ، التدریس ، بعد المدرسة
البرامج والبرامج الأكادیمیة والعقلیة
الخدمات الصحیة داخل مدینة روتشستر
.منطقة المدرسة والمجتمع

امنح أطفالھم مساحة لإكمالھا .7
واجباتھم المدرسیة أو السماح بالمشاركة فیھا
برامج ما بعد المدرسة التي تسمح ب
.الانتھاء من الواجبات المنزلیة

الصفحة 20

تلقي معلومات حول خدمات .8
الطلاب ذوي الإعاقة واللغة الإنجلیزیة
.متعلمي اللغة ، عند الاقتضاء

ادعم المنطقة التعلیمیة بمدینة روتشستر عن طریق .8
التحدث مع أطفالھم عن المدرسة و
.سلوك متوقع

تلقي الاتصالات شفھیا وداخلیة .9
.الكتابة بلغتھم الأم

تعلیم أطفالھم احترام وكرامة .9
أنفسھم وغیرھم من الطلاب ، بغض النظر عن
العرق أو اللون أو العقیدة الفعلیة أو المتصورة
الوزن / المظھر ، الدین ، الدیني
، الممارسات والعقیدة والتوجھ الجنسي والجنس
، الھویة الجنسیة أو التعبیر ، الأصل القومي
، مجموعة عرقیة ، أصل ، حالة المواطنة
، الانتماء السیاسي والعمر والحالة الاجتماعیة
الخصائص الجینیة المؤھبة ، أو
الإعاقة ، والتي من شأنھا أن تقوي الطفل
الثقة وتعزیز التعلم في
بما یتوافق مع الكرامة لجمیع الطلاب
.یمثل
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الصفحة 21

توقعات المدیرین والموظفین
.یتحمل مدیرو وموظفو المدرسة التزامات فریدة تجاه الطلاب وأولیاء الأمور في البیئة التعلیمیة

الحفاظ على مدارس آمنة ومنظمة باستخدام استراتیجیات الوقایة والتدخل ، ومن خلال .1
. باتباع مدونة قواعد السلوك الخاصة بمقاطعة مدرسة روتشستر سیتي

كن محترمًا وعادلاً ومھذباً للطلاب وأولیاء الأمور والأوصیاء ؛ بمثابة قدوة ل .2
.الطلاب

احضر العمل یومیاً وكن دقیقاً واستخدم خططًا تعلیمیة جیدة التخطیط وخلاقة وجذابة كل یوم .3
.یوم

إظھار الشغف بالتدریس وفھم التعلم المتمحور حول الطالب والاھتمام بھ .4
.التحصیل العادل للطالب

.المشاركة في فرص التطویر المھني .5

الإلمام بسیاسات مجلس التعلیم واللوائح الإداریة .6
.وتطبیقھا بشكل عادل ومتسق

.الحفاظ على السریة بما یتوافق مع القانون الاتحادي وقانون الولایة .7

كن على درایة بالقوانین واللوائح الفیدرالیة وقوانین الولایات حول العملیة التأدیبیة .8
.الطلاب ذوي الإعاقة

إبلاغ السیاسات والتوقعات والمخاوف ، والرد على الشكاوى أو المخاوف من .9
.الطلاب وأولیاء الأمور أو الأوصیاء في الوقت المناسب وباللغة التي یفھمونھا

.التأكد من إحالة الطلاب إلى اللجان والإدارات والمكاتب المناسبة .10
الأقسام أو الوكالات أو المنظمات عندما یكون الدعم الخارجي ضروریاً. إبلاغ الطلاب و
.عائلات الموارد المتاحة في المجتمع لتلبیة احتیاجاتھم

مساعدة الطلاب في التعامل مع ضغط الأقران وظھور الشخصیة أو الاجتماعیة أو العاطفیة .11
.مشاكل

إبقاء الآباء وأولیاء الأمور على علم بالتقدم الأكادیمي للطالب وسلوكھ ، وخلق .12
فرص مفیدة لمشاركتھم ، وتوفیر اتصال منتظم بلغة
.انھم یفھمون

.توفیر المعلومات لمساعدة الطلاب في التخطیط الوظیفي .13

توفیر أعمال التجمیل للطلاب الذین لدیھم غیابات مشروعة ، بما في ذلك الطلاب الغائبین .14

أ لأ
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.لأسباب تأدیبیة

الحفاظ على مناخ من الاحترام المتبادل والكرامة وتشجیعھ لجمیع الطلاب بغض النظر عن ذلك .15
، العرق الفعلي أو المتصور ، اللون ، العقیدة ، الوزن / المظھر ، الدین ، الممارسات الدینیة ، العقیدة
، التوجھ الجنسي ، الجنس ، الھویة الجنسیة أو التعبیر ، الأصل القومي ، المجموعة العرقیة ، النسب
حالة المواطنة ، أو الانتماء السیاسي ، أو العمر ، أو الحالة الاجتماعیة ، أو الخصائص الجینیة المؤھبة ، أو
الإعاقة ، مع فھم المظھر واللغة والسلوك المناسبین في المدرسة
.الإعداد ، والذي سیعزز الصورة الذاتیة للطلاب ویعزز الثقة في التعلم

الصفحة 22

مواجھة قضایا التمییز والتحرش في أي موقف یھددھا عاطفیاً أو جسدیاً .16
صحة أو سلامة أي طلاب أو موظف بالمدرسة أو أي شخص موجود بشكل قانوني في ممتلكات المدرسة أو في
.وظیفة المدرسة

معالجة التحیزات الشخصیة التي قد تمنع المعاملة المتساویة لجمیع الطلاب في المدرسة أو .17
إعداد الفصول الدراسیة

الإبلاغ عن حوادث التمییز والمضایقات التي یتم مشاھدتھا أو إحضارھا بطریقة أخرى إلى .18
انتباه المعلم أو مستشار المدرسة أو موظفي خدمات دعم الطلاب أو غیرھم من الموظفین إلى
و / أو رئیس مبادرات رأس المال البشري (DAC) مسؤول المبنى و / أو منسق قانون الكرامة
.في الوقت المناسب

.العمل مع الطلاب وأولیاء الأمور للحفاظ على مناخ مدرسي إیجابي .19

الرئیسي: التصدي بشكل ھادف وفي الوقت المناسب لأیة حوادث تمییز ومضایقات .20
شھوداً علیھم أو یتم لفت انتباه المدیر إلیھا بالتعاون مع قانون الكرامة
.أو رئیس مبادرات رأس المال البشري ، حسب الاقتضاء (DAC) منسق

المدیر: تأكد من أن الطلاب والموظفین لدیھم الفرصة للتواصل بانتظام مع المدرسة .21
.الإداریین والوصول إلى المدیر لمعالجة المظالم

توقعات منسق قانون الكرامة
.الإشراف على أعمال الوقایة من التنمر على مستوى المبنى وتنسیقھا

، أن یكون مدرباً جیداً للتعامل مع العلاقات الإنسانیة في مجالات العرق واللون والعقیدة والوزن / المظھر .1
الدین ، الممارسات الدینیة ، العقیدة ، التوجھ الجنسي ، الجنس ، الھویة الجنسیة أو التعبیر ، قومي
الأصل ، المجموعة العرقیة ، النسب ، حالة المواطنة ، الانتماء السیاسي ، العمر ، الحالة الاجتماعیة ، الاستعداد
.الخصائص الجینیة ، أو الإعاقة

تحدید الموارد المنھجیة التي تدعم غرس الحضارة في التدریس في الفصول الدراسیة والفصول الدراسیة .2
.إدارة؛ وتقدیم التوجیھ للموظفین حول كیفیة الوصول إلى ھذه الموارد وتنفیذھا

كن مسؤولاً عن المراقبة والإبلاغ عن فعالیة الوقایة من التنمر في المدرسة .3
.الممارسات

معالجة قضایا التحرش أو المواقف التي تھدد الصحة العاطفیة أو الجسدیة بشكل ھادف .4
.وسلامة أي طالب بشكل قانوني في ممتلكات المدرسة أو في وظیفة المدرسة

.كن في متناول الطلاب وأولیاء الأمور والموظفین .5
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الصفحة 23

توقعات المشرف
یلعب المشرفون دورًا رائداً في دعم قادة المدارس وھم یسعون جاھدین لإنشاء مدرسة إیجابیة
.جمع مناخ

التوقعات
.العمل على إیجاد بیئة آمنة وإیجابیة ومنظمة ومحترمة ومحفزة وخالیة من التخویف - 1

.التمییز والتحرش ، ودعم التدریس والتعلم النشط

.توفیر الموظفین على مستوى المبنى مع الدعم الإداري المناسب .2

راجع مع مسؤولي المقاطعة سیاسات مجلس التعلیم والولایة والفیدرالیة .3
.القوانین المتعلقة بعملیات المدرسة وإدارتھا

.إبلاغ مجلس المدرسة بالاتجاھات التعلیمیة ، بما في ذلك انضباط الطلاب .4

العمل على إنشاء برامج تعلیمیة تقلل من حالات سوء السلوك وتكون حساسة لھا .5
.احتیاجات الطالب والمعلم

العمل مع مسؤولي المنطقة في إنفاذ مدونة السلوك والتأكد من أن جمیع الحالات .6
.حل سریع وعادل

.معالجة جمیع مجالات مخاوف السلامة المتعلقة بالمدرسة .7

.معالجة التحیزات الشخصیة التي قد تؤثر على المساواة في المعاملة بین الطلاب والموظفین .8

.الحفاظ على السریة وفقا للقانون الاتحادي وقانون الولایة .9

توقعات مجلس المدرسة
یلتزم مجلس المدرسة بالتأكد من أن المنطقة لدیھا مدونة سلوك فعالة
.یدعم مناخات المدرسة الإیجابیة

، التعاون مع الطلاب والمعلمین والمسؤولین ومؤسسات أولیاء الأمور وموظفي السلامة في المدرسة .1
على موظفي المدرسة الآخرین والمجتمع تطویر مدونة قواعد السلوك التي تحدد بوضوح
التوقعات لسلوك الطلاب وموظفي المنطقة وغیرھم من الأشخاص على ممتلكات المدرسة و
.في وظائف المدرسة

اعتماد ومراجعة مدونة قواعد السلوك سنویاً على الأقل لتقییم فعالیتھا و .2
.العدل والاتساق في تنفیذه

.اعتماد میزانیة سنویة تدعم التنفیذ الفعال لمدونة السلوك .3

تعیین موظف واحد في كل مبنى مدرسي تم تدریبھ بشكل كامل للتعامل مع العلاقات الإنسانیة .4
في مجالات العرق ، اللون ، العقیدة ، الوزن / المظھر ، الدین ، الشعائر الدینیة ، العقیدة ، الجنس
التوجھ ، الجنس ، الھویة الجنسیة أو التعبیر ، الأصل القومي ، المجموعة العرقیة ، النسب ، المواطنة
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الحالة ، أو الانتماء السیاسي ، أو العمر ، أو الحالة الاجتماعیة ، أو الخصائص الوراثیة المھیئة ، أو الإعاقة
.(DAC) قانون التعلیم §13 [3]) كمنسق قانون الكرامة)

صفحة 24

.القیادة بالقدوة من خلال عقد اجتماعات مجلس الإدارة بطریقة مھنیة ومحترمة ومھذبة .5

.اتخاذ التدابیر المناسبة عند حدوث انتھاكات لقواعد السلوك .6

.الحفاظ على السریة وفقا للقانون الاتحادي وقانون الولایة .7

.معالجة التحیزات الشخصیة التي قد تؤثر على المساواة في المعاملة بین الطلاب والموظفین .8
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الصفحة 25

25

المنع والتدخل والانضباط التقدمي

الوقایة الشاملة
إن اتباع نھج مدرسي كامل على مستوى المنطقة لتعزیز السلوك الإیجابي ھو أساس البناء
والحفاظ على ثقافة إیجابیة داخل كل مدرسة. منع عالمي لتنمیة الشباب
-إطار عمل متسق واستباقي ویبني على نقاط القوة لدى جمیع الطلاب ، والتي تم تبنیھا في المنطقة
.على نطاق واسع ویتم تنفیذه داخل كل مدرسة وفصل دراسي یوفر دعمًا للوقایة لجمیع الطلاب
دمج استراتیجیات الوقایة في الأنشطة الیومیة للفصول الدراسیة ودمجھا في المناھج الدراسیة
یعزز ویدعم بناء العلاقات ، وتقویة المھارات الاجتماعیة والعاطفیة ، والتنمیة
.العقلیات الإیجابیة واستراتیجیات التنظیم الذاتي وتشكل الأساس لإطار الانضباط

تدخلات التوجیھ المتناقضة مع الردود التأدیبیة
الاستجابة للسلوكیات المشكلة من خلال التدخلات المبكرة والمنھجیة عندما تكون المشاكل ھي الأولى
التي تم تحدیدھا یمكن أن تمنع التصعید وتكرار حدوث السلوكیات المشكلة. تدخلات أصغر
تتم محاولتھا ، وإذا لم تنجح ، فسیتم تطبیق المزید من التدخلات المكثفة. كل التدخلات
یجب أن تتصل بالمعاییر والمبادئ والتوقعات والاستراتیجیات التي تتبعھا المنطقة التعلیمیة على مستوى المنطقة التعلیمیة
یركز إطار الوقایة على الأطفال حتى یتمكنوا من التفكیر في أفعالھم وربطھا بالعالمیة
.استراتیجیات الوقایة التي یجري تطویرھا وتدریسھا

تفُضل التدخلات الداعمة والتوجیھیة على النھج العقابیة والإقصائیة ، حتى الآن
ستستمر المواقف التي یتلقى فیھا الطلاب إجراءات تأدیبیة وإقصائیة
عواقب. تستخدم مدونة قواعد السلوك مصطلح "الاستجابة التأدیبیة" لوصف التحذیرات ، والخسارة
"الامتیازات والاعتقالات والتوقیفات وغیرھا من الضوابط ، على عكس "التدخل الإرشادي
.مما یدل على المزید من الاستجابات الفردیة والداعمة للسلوكیات المشكلة

الانضباط التدریجي
.في الانضباط RCSD یعتبر فھم الانضباط باعتباره "لحظة قابلة للتعلیم" أمرًا أساسیاً لنھج
یستخدم الانضباط التدریجي تدخلات تدریجیة لمعالجة السلوك غیر المناسب مع
، الھدف النھائي لتدریس السلوك المؤید للمجتمع. یسعى الانضباط التدریجي إلى المساءلة المتزامنة
.التعلم والتغییر السلوكي

یھدف الانضباط التدریجي إلى خلق فرص تعلم متكررة حول السلوكیات والأخلاق
والقضایا الأخلاقیة. من خلال القیام بذلك ، یمكن أن یمنع تكرار السلوكیات السلبیة من خلال مساعدة الطلاب
تعلم من أخطائھم. یتطلب تنفیذ الانضباط التدریجي أن یساعد طاقم المدرسة
:الطلاب الذین شاركوا في سوء السلوك

.أ. افھم الضرر الذي تسبب فیھ السلوك
ب. افھم سبب حدوث السلوك وما كان یمكن أن یفعلوه بشكل مختلف

نفس الموقف
ج. تحمل المسؤولیة عن أفعالھم
د. اغتنم الفرصة لإصلاح الضرر وإعادة بناء العلاقات وتعلم الاستراتیجیات

والمھارات التي یجب استخدامھا في المستقبل
.ه. افھم تطور العواقب الأكثر صرامة إذا تكرر السلوك
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الصفحة 26

26

تحدد مدونة قواعد السلوك ھذه التدخلات والعواقب المناسبة للاستجابة لھا
.سلوكیات الطلاب

المناھج التصالحیة
تعزز الممارسات التصالحیة العلاقات الصحیة داخل المجتمع المدرسي وتعزز الإیجابیة
، التأدیب في المدارس من خلال حل النزاعات ومحاسبة الأفراد والجماعات وإصلاح الضرر
.تقلیل ومنع سوء سلوك الطلاب ، وتلبیة احتیاجات جمیع الأطراف المعنیة
یمكن أن تسبق الممارسات التصالحیة سوء سلوك الطالب وتستخدم بشكل استباقي لمنع الصراع و
سوء سلوك الطالب ، وكذلك بعد حدوث نزاع أو سوء سلوك. موظفو المدرسة والشركاء في
.یجب أن یتخذ المبنى نھجًا ترمیمیاً لمعالجة سوء سلوك الطالب

یمكن أن تتخذ الأسالیب التصالحیة عدة أشكال ، ولكن في جوھرھا ، تسعى الأسالیب الإصلاحیة إلى إیجادھا
من خلال ما حدث ، ومن تضرر من السلوك ، وما یجب القیام بھ لتصحیح الأمور أو
إصلاح الضرر ، وكیف یمكن أن یتصرف الناس بشكل مختلف في المستقبل. أمثلة التصالحیة
تشمل الممارسات ، على سبیل المثال لا الحصر ، التحدث إلى الطلاب حول أفعالھم ، والدوائر المیسرة ، و
.وساطة الأقران

.(لمزید من التفاصیل ، انظر الملحق ب (الممارسات التصالحیة
مستویات التدخل والاستجابات التأدیبیة

عوامل یجب مراعاتھا في تحدید الردود التأدیبیة

یجب على موظفي المدرسة النظر في العوامل التي ساھمت في السلوك المشكل وما إذا كان كذلك
یمكن التخفیف من السلوك من خلال مساعدة الطالب على فھم والتعامل مع العوامل المسببة
.سلوك

.العمر والصحة والعجز أو حالة التربیة الخاصة للطالب .1
.ملاءمة التنسیب الأكادیمي للطالب .2
.سلوك الطالب السابق وسجل السلوك .3
.فھم الطالب لتأثیر سلوكھم .4
.استعداد الطالب لإصلاح الضرر الناجم عن سلوكھ .5
.خطورة المخالفة السلوكیة ودرجة الضرر الناجم عنھا .6
وإذا كان الأمر كذلك ، فما ھي الاستجابة المطلوبة للوفاء ، DASA ما إذا كان السلوك یشكل انتھاكًا لـ .7

.DASA التزامات المقاطعة بموجب
.الظروف / السیاق الذي حدث فیھ السلوك .8
.ما إذا كان الطالب یتصرف دفاعًا عن النفس .9
.ما إذا كانت جریمة الطالب تھدد سلامة أي طالب أو موظف .10
.أثر الحادث على المجتمع المدرسي بشكل عام .11
.احتمالیة أن تدخلاً أقل من شأنھ أن یعالج الانتھاك بشكل مناسب .12
، ما إذا كانت المدرسة قد بذلت أي جھد لمعالجة سلوك الطالب باستخدام أسلوب إیجابي .13

.الأسالیب الوقائیة قبل الحادث محل الخلاف
.أي ظروف أخرى مخففة أو مشددة قد تكون ذات صلة .14
في حالة إصدار المحكمة أمر حمایة لصالح طالب مقاطعة أو .15

الموظف ، الطالب الذي صدر الأمر بحقھ یمكن نقلھ إلى مدرسة أخرى إذا
.ضروري للامتثال للأمر
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الصفحة 27

27

إرشادات للردود التأدیبیة

موظفو المدرسة لدیھم حریة التصرف في اختیار التدخلات والعواقب داخل المستوى
:مناسب ، لكن تقدیرھم یسترشد بما یلي

كلما كان ذلك ممكنا ومناسبا ، یجب أن تبدأ الاستجابة لسوء السلوك من أدنى مستوى •

.مستوى الاستجابة التأدیبیة ویجب أن تشمل التدخل (التدخلات) الإرشادي المناسب
كلما كان ذلك ممكنا ومناسبا ، قبل فرض الانضباط الإقصائي ، المدرسة •

.یجب على المسؤولین استنفاد الاستجابات التأدیبیة الأقل شدة واستخدام التدخلات الإرشادیة
سیتم استخدام تدابیر مساءلة أكثر صرامة وتدخلات توجیھیة مكثفة مع •

.الطلاب الذین ینخرطون في نمط من سوء السلوك المستمر

مجموعة من الردود التأدیبیة وتحدید السلطة

.تحذیر شفوي - أي عضو من موظفي المنطقة .1
، تحذیر كتابي - سائقي الحافلات ، مراقبو القاعة والغداء ، المدربون ، مستشارو التوجیھ .2

.المعلمین وغیرھم من الموظفین المعتمدین ، المدیر ، المدیر المساعد ، المشرف
إخطار كتابي إلى ولي الأمر - سائق الحافلة ، مراقبو القاعة والغداء ، المدربون ، التوجیھ .3

، المستشارین والمعلمین وغیرھم من الموظفین المعتمدین ، المدیر ، المدیر المساعد
.المشرف أو من ینوب

.الاحتجاز - المعلمین وغیرھم من الموظفین المعتمدین أو المدیر أو المشرف أو من ینوب عنھ .4
الإیقاف عن النقل - مدیر النقل ، المدیر ، المشرف أو .5

.معین
.الإیقاف عن المشاركة الریاضیة - المدربین ، المدیر ، المشرف أو من ینوب .6
، الإیقاف عن الأنشطة الاجتماعیة أو الأنشطة اللاصفیة - مدیر النشاط ، مدیر المدرسة .7

المشرف أو من ینوب. یجوز للمدرسین تعلیق الطلاب من الاجتماعیة أو الإضافیة
.الأحداث أو الأنشطة المنھجیة التي ینظمھا المعلم المحدد ویشرف علیھا

.تعلیق الامتیازات الأخرى - المدیر أو المشرف أو من ینوب عنھ .8
تعلیق أو إلغاء وصول الطالب إلى أجھزة الكمبیوتر والإنترنت في المنطقة .9

.الاتصالات — المدیر أو المشرف أو من ینوب عنھ
.الإیقاف داخل المدرسة - المدیر أو المشرف أو من ینوب عنھ .10
.الإزالة من الفصول الدراسیة من قبل المدرسین - المعلمین .11
تعلیق قصیر المدى (خمسة أیام أو أقل) من المدرسة - مدیر أو مشرف أو .12

.عضو مجلس الإدارة
، (تعلیق طویل الأمد (أكثر من خمسة أیام) من المدرسة - المدیر (قد یوصي .13

.(المشرف أو من ینوب عنھ أو مجلس الإدارة (قد یفرض تعلیقاً طویل الأجل
.الاستبعاد من برنامج المدرسة العادیة - المشرف أو من ینوب ، مجلس الإدارة .14
.الإیقاف الدائم من المدرسة - المشرف أو من ینوب ، مجلس الإدارة .15
سبل الانتصاف الأخرى التي یسمح بھا القانون - المسؤول المعین بموجب القانون المعمول بھ أو .16

.اللائحة

الصفحة 28

مصفوفة للتدخلات الإرشادیة والاستجابات التأدیبیة
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تحمل مدونة قواعد السلوك الطلاب المسؤولیة عن سلوكھم. یتم تصنیف سوء السلوك في أربعة
المستویات على أساس خطورة السلوك. یحتوي كل مستوى على مجموعة متنوعة من التدخلات و
عواقب على موظفي المدرسة لاستخدامھا استجابة لسلوك الطالب. مدونة قواعد السلوك
یوفر مقاییس متدرجة للمساءلة للطلاب الذین ینخرطون في سلوكیات متكررة بالرغم من ذلك
.التدخلات أو العواقب السابقة

، بموجب ھذه المصفوفة ، یستجیب موظفو المدرسة لسلوكیات الطلاب من خلال التدخلات الإرشادیة
حسب الظروف والاستجابات التأدیبیة. یمكن لموظفي المدرسة اختیار واحد من العدید من الإرشادات
التدخلات لمساعدة الطلاب على تحسین سلوكھم. على جمیع المستویات ، قد یتلقى الطلاب
.إحالة تأدیبیة لموظفي الدعم في مبنى المدرسة

، تحد المصفوفة عمداً من السلوكیات التي یمكن للطالب أن یتلقى استبعاداً تأدیبیاً من أجلھا
مثل إزالة الفصل الدراسي أو التعلیق قصیر الأمد أو طویل الأمد أو الطرد. باستثناء لفترات طویلة أو
a تكرار السلوكیات ، لا یتم تعلیق الطلاب بسبب سلوكیات المستوى 1 أو 2 أو إزالتھم من
الفصل الدراسي لسلوكیات المستوى 1. قد یتم إزالة الطلاب من الفصل الدراسي للمستوى 2 أو 3 أو 4
السلوكیات. قد یتم تعلیق الطلاب لسلوكیات المستوى 3 أو 4. الطلاب الذین یشاركون في
سوء السلوك الذي لم یتم تضمینھ في المصفوفة یخضع لإجراءات تأدیبیة مناسبة
التي تحددھا إدارة المدرسة ، بما یتفق مع المستویات التأدیبیة المحددة للسلوكیات المماثلة
.علیھا في المصفوفة

المستوى 1 السلوك غیر المتعاون / غیر الممتثل
التدخلات الصفیة. دعم الطلاب

تدخلات الفریق

المستوي 2 السلوك المضطرب / التخریبي
طاقم الدعم المكثف؛ مدیر

التدخلات والردود

مستوى 3 السلوك العدواني أو الضار / الضار
تدخلات الإحالة ؛ تعلیق

استجابات

مستوى 4 السلوك الخطیر أو العنیف
تدخلات الإحالة ؛ ممتد

ردود التعلیق

كیفیة استخدام مصفوفة السلوكیات والردود

للرد على سوء السلوك ، یجب على موظفي المدرسة استخدام المصفوفة أدناه ، جنباً إلى جنب مع الجدول
:أعلاه ، على النحو التالي

.یجب على موظفي المدرسة تحدید السلوك في المصفوفة .1

في الحالة الأولى لأي سلوك غیر لائق أو تخریبي ، یجب على موظفي المدرسة استخدام واحد .2
أو المزید من التدخلات الإرشادیة ، والاستجابات التأدیبیة ، إذا كان ذلك مناسباً ، من الأدنى
المستوى المشار إلیھ (نقطي) في المصفوفة لھذا السلوك (أو تدخل واحد أو أكثر أو
الاستجابات التأدیبیة من أي مستوى أدنى). (انظر الجدول أعلاه للتدخلات و
(.استجابات

إذا تكرر نفس السلوك خلال نفس العام الدراسي ، یجوز لموظفي المدرسة استخدام واحد أو .3
المزید من التدخلات أو الاستجابات التأدیبیة من المستوى الأعلى التالي في المصفوفة لذلك
السلوك ، أو أي مستوى أدنى. إذا كان ھناك مستوى واحد فقط محدد لھذه الجریمة ، ثم أي مستوى

الصفحة 29

.یجب أن تكون التدخلات أو الاستجابات التأدیبیة المستخدمة من نفس المستوى أو مستوى أدنى
باستثناء حالات الانتھاكات المتكررة والمستمرة ذات الطبیعة نفسھا أو ذات الطبیعة المماثلة ، فإن
.الموضحة لسلوك معین Matrix قد لا یتم تجاوز مستویات استجابة
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باستثناء حالات الانتھاكات المتكررة والمستمرة من نفس الطبیعة أو ما شابھھا ، طاقم المدرسة .4
قد لا تستخدم التدخلات والاستجابات التأدیبیة من تلك المربعات المظللة. في
تلك الحالات التي یتم فیھا استخدام الاستجابة التأدیبیة من الصنادیق المظللة ، التصالحیة
.لا یزال ینبغي اعتبار الممارسات كعنصر من عناصر الاستجابة
.یتم تشجیع الموظفین على استخدام التدخلات الإرشادیة كلما أمكن ذلك

مثال

إذا أظھر الطالب سلوكًا غیر محترم وتقرر أنھ تدخل أو تأدیبي <
.ھناك حاجة إلى استجابة ، یجب على المعلم استخدام تدخل واحد أو أكثر من المستوى الأول

إذا تعرض ھذا الطالب للاضطراب مرة أخرى خلال نفس العام الدراسي ، فقد یستخدم المعلم واحداً أو أكثر <
.تدخلات من المستوى الأول أو الثاني

إذا لم تنجح التدخلات وارتكب الطالب نفس المخالفة مرة ثالثة ، فعندئذٍ <
.قد یستخدم المعلم واحداً أو أكثر من التدخلات من المستویین الأول والثاني

في الظروف التي یكون فیھا الطالب قد انخرط بشكل متكرر ومستمر في انتھاكات لنفسھ أو <
.(طبیعة مماثلة ، یمكن استخدام التدخلات من المستوى الثالث أو الرابع (مظللة باللون الرمادي

قائمة التدخلات الإرشادیة لیست شاملة. خیارات أخرى تدعم الطلاب في الفصل وفي المدرسة دون إزالتھم من *
.یمكن النظر في بیئة المدرسة واستخدامھا

الصفحة 30

مستویات التدخلات والاستجابات التأدیبیة

الوقایة الشاملة لجمیع الطلاب
تتخذ المقاطعة منھجًا مدرسیاً كاملاً لتعزیز السلوك الإیجابي. یتم دمج التعلم الاجتماعي العاطفي في استجابة ثقافیة
المنھج الذي یشرك الطلاب. یجتمع الموظفون بانتظام للتأكد من وجود برنامج شامل لدعم الطلاب
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یشمل خدمات التوجیھ وفرص التعلم الاجتماعي العاطفي وفرص مشاركة الطلاب والوقایة والتدخل
الدعم السلوكي لتشجیع وتحفیز سلوك الطلاب المؤید للمجتمع والتواصل الإیجابي مع المجتمع المدرسي. التصالحیة
.تسُتخدم الدوائر والممارسات التصالحیة الأخرى بانتظام لبناء العلاقات وإرساء التفاھم والثقة وخلق المجتمع
.المدرسة لدیھا نظام معمول بھ للتعرف المبكر على الطلاب الذین یحتاجون إلى التدخل و / أو خدمات الدعم

المفتاح: استخدم المستوى الأدنى المشار إلیھ أولاً

نوع من
تدخل

التدخلات الإرشادیة
تأدیبي
استجابات

إل
ه
فیل 1

التدخلات الصفیة و
استجابات. تھدف ھذه التدخلات إلى
تعلیم السلوك الصحیح والبدیل لذلك
یمكن للطلاب التعلم وإثبات الأمان
والسلوك المحترم. المدرسون
شجعوا على تجربة مجموعة متنوعة من التدریس و
.استراتیجیات إدارة الفصول الدراسیة
یجب على المعلمین استخدام ھذه الردود في
.أزیاء تخرج

تذكیر وإعادة التوجیھ •
التصحیح اللفظي •
لعب الأدوار •
اتصال الوالد أو الوصي •
التفكیر الكتابي •
اعتذار خطي •
تغییر المقعد •
ورقة التقدم الیومیة على السلوك •
مؤتمر المعلم / الطلاب •
نظام المعلم الأصدقاء •
مؤتمر المعلمین / أولیاء الأمور •

الوقت المستقطع داخل الفصل •
فقدان امتیازات الفصول الدراسیة •
احتجاز •

.تدخلات فریق دعم الطلاب
غالباً ما تتضمن ھذه التدخلات الدعم
الموظفین ، سواء في المدرسة أو داخل
على نطاق أوسع ، وتھدف إلى إشراك
نظام دعم الطالب لضمان
التعلم الناجح والاتساق
التدخلات وتغییر الظروف
التي تساھم في
السلوك غیر المناسب أو التخریبي. العاملین
یجب استخدام ھذه الردود بشكل متدرج
.موضھ

أي من التدخلات المذكورة أعلاه •
یرافق الوالد الطالب إلى المدرسة إذا كان أحد الوالدین •

یوافق وكجزء من المتطلبات التعاقدیة
الإحالة إلى موقع الدعم على مستوى المبنى •
الإحالة إلى برنامج ما بعد المدرسة •
الإحالة إلى فریق دعم الطلاب •
الإحالة إلى برنامج التوجیھ •
الإحالة إلى الصحة المدرسیة أو الصحة العقلیة •

عیادة
الإحالة إلى منظمة مجتمعیة •
الإحالة إلى خدمات علاج الإدمان •
التغییر في الجدول الزمني أو الفصل الدراسي إن أمكن •
التقییم السلوكي الوظیفي وخلق •

خطة التدخل السلوكي
.أو CSE 504 الإحالة إلى فریق •
وساطة الأقران •
النھج التصالحیة ، بما في ذلك المجتمع •

الخدمة أو الاسترداد
حل النزاعات •
وساطة المجتمع •
المؤتمرات المجتمعیة •

إل
ه
فیل

2
طاقم الدعم المكثف و
التدخلات الإداریة و
استجابات. یمكن لھذه التدخلات
إشراك إدارة المدرسة والھدف
لتصحیح السلوك من خلال التأكید على
جدیة السلوك مع الحفظ
الطالب في المدرسة. یجب على الموظفین استخدامھا
.ھذه الردود بطریقة متدرجة

ایا من الاعلى •

عواقب
التوبیخ المناسب •

مدیر
فقدان امتیاز المدرسة •
احتجاز •
½ حتى) Classroom إزالة •

(یوم

إل
ه
فیل 3

التعلیق والإحالة
التدخلات والردود. ھؤلاء
قد تشمل التدخلات على المدى القصیر
طرد طالب من المدرسة
البیئة بسبب شدة
سلوك. مدة المدى القصیر
التعلیق ، إذا تم إصداره ، یجب أن یقتصر على
بقدر ما ھو ممكن عملیاً بینما بشكل كافٍ
معالجة السلوك. یجب على الموظفین استخدامھا
.ھذه الردود بطریقة متدرجة

ایا من الاعلى •

عواقب
التعلیق قصیر المدى (واحد •

(إلى خمسة أیام

إل
ه
فیل 4

تمدید التعلیق والإحالة
استجابات. تشمل ھذه التدخلات
طرد طالب من المدرسة
البیئة بسبب شدة
سلوك. قد تنطوي على التنسیب
للطالب في بیئة آمنة أن
یوفر ھیكلاً إضافیاً للتعامل معھ
سلوك. تركز ھذه التدخلات على
مراقبة سلامة المدرسة
المجتمع وإنھاء التدمیر الذاتي و
سلوك خطیر. یجب على الموظفین استخدام ھذه
.الردود بطریقة متدرجة

ایا من الاعلى •

عواقب
التعلیق طویل الأمد •

الصفحة 31

السلوكیات غیر الملائمة والمزعجة ومستویات الاستجابة
المفتاح: استخدم المستوى الأدنى المشار إلیھ أولاً

المستوى 1: دعم الفصل الدراسي
- وفریق دعم الطلاب
قد یكون من المناسب عندما
الطالب لیس لدیھ حوادث سابقة
والتدخلات لم تفعل ذلك

. تم وضعھا في مكانھا الصحیح

المستوى الثاني: دعم مكثف
الموظفین والمناسب
الإدارة - قد تكون
مناسبة عندما یكون الدعم
تم وضعھا في
الفصول الدراسیة لمعالجة السلوك
لكن السلوك استمر
لتؤثر سلبا على التعلم

- المستوى 3: تعلیق قصیر الأمد
قد یكون من المناسب عندما
التدخلات والدعم لھا
تم وضعھا ولكن السلوك
.(یتصاعد (الجرائم المتكررة

المستوى 4: طلب طویل الأمد
التعلیق - قد یكون مناسبا
عند سلوك الطالب بجدیة
یؤثر على سلامة الآخرین في
.المدرسة
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.من الطلاب وغیرھم

سلوك غیر لائق

مستوى
1

مستوى
2

مستوى
3

مستوى
4

ربما یشیر الى
قانون
إجباري
،للنصیحة
التحویل أو
مزید من العمل

الغیاب

.التأخر بدون عذر أو الغیاب عن المدرسة • •

.الغیاب المستمر أو المفرط عن المدرسة • •
إرشاد

تدخل قضائي
فقط

عدم الأمانة الأكادیمیة (مثل الغش أو
(سرقة

الغش أو الانتحال • • •

كحول

تحت التأثیر * (انظر الملاحظة الخاصة في نھایة •
(مصفوفة

•

التملك • • •

التوزیع أو البیع • • • •

ھجوم على الطالب
أي ضرب أو ركل أو لكم طالب آخر)
(دون سابق إنذار أو استفزاز

لا توجد إصابات (لا إصابات جسدیة أو بصریة ؛ یشمل •
حوادث العنف المنزلي أو العلاقة
(النزاعات

• •

(إلى الصف K 6 إصابة جسدیة (من • • • •

(الإصابة الجسدیة (الصفوف من 7 إلى 12 • • • •

تھدید بقنبلة / بندقیة

• K 4 إلى الصف • •

الصفوف من الخامس إلى الثاني عشر • • •

صفحة 32

السلوكیات غیر الملائمة والمزعجة ومستویات الاستجابة
المفتاح: استخدم المستوى الأدنى المشار إلیھ أولاً

المستوى 1 : حجرة الدراسة
الدعم والطالب
فریق الدعم - قد یكون
مناسب عند الطالب
لیس لدیھ حوادث سابقة و
التدخلات لم تفعل ذلك
.تم وضعھا في مكانھا الصحیح

المستوى 2: طاقم الدعم المكثف
والإدارة المناسبة
قد یكون مناسبا عندما -
تم وضع الدعامات في مكانھا الصحیح
في الفصول الدراسیة لتناولھا
السلوك ، ولكن السلوك
استمرت في التأثیر سلباً
تعلم الطلاب و
.الآخرین

المستوى 3: قصیر المدى
تعلیق - قد یكون
مناسب عندما
التدخلات والدعم
، تم وضعھا
لكن السلوك
تصعید (متكرر
.(الجرائم

المستوى 4: طلب
تعلیق طویل الأمد
قد یكون مناسبا -
عندما یكون الطالب
السلوك بجدیة
یؤثر على سلامة
.الآخرین في المدرسة
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سلوك غیر لائق مستوى
1

مستوى
2

مستوى
3

مستوى
4

قانونربما یشیر الى
إجباري
،للنصیحة
التحویل أو
بالإضافة إلى ذلك
عمل

التھدیدات والتسلط والتسلط عبر الإنترنت

السلوك المتعمد (بما في ذلك اللفظي أو الكتابي •
السلوك) أو الاتصالات الإلكترونیة أي
یقُصد بھ أن یكون ھجومًا أو تھدیداً أو
تخویف وقد یؤدي إلى اضطراب كبیر في
.عملیة منظمة للمدرسة

(DASA) تقریر قانون الكرامة لجمیع الطلاب
یجب تقدیمھ

• • •

الاتصال الجسدي بطریقة مقصودة •
مسیئة أو مھددة أو مخیفة وربما
تعطل إلى حد كبیر عملیة ترتیب أ
.المدرسة

(DASA) تقریر قانون الكرامة لجمیع الطلاب
یجب تقدیمھ

• •

التنمر الخطیر (على سبیل المثال ، بشكل متكرر بمرور الوقت •
الانخراط في السلوكیات السلبیة المتعمدة
یؤثر سلباً على قدرة الطالب الآخر
المشاركة أو الاستفادة من تعلیم المدرسة
أو البرامج اللاصفیة أو شدیدة العزلة
حالات التنمر ، مثل التھدید
أن یضع الطالب في حالة خوف من الموت أو الجدیة
إصابة أو سلوك یقُصد منھ التسبب في شخص آخر
.(طالب یعاني من إذلال علني

(DASA) تقریر قانون الكرامة لجمیع الطلاب
یجب تقدیمھ

• •

انتھاك الحافلة
(تسبب السلوك • تعطل خطیر في الحافلة. 

(السائق لإیقاف الحافلة
• • •

قطع الطبقة

الصفحة 33

.عدم الحضور أو حضور الفصل المقرر • •
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الصفحة 34

السلوكیات غیر الملائمة والمزعجة ومستویات الاستجابة
المفتاح: استخدم المستوى الأدنى المشار إلیھ أولاً

المستوى 1 : دعم الفصل الدراسي
- وفریق دعم الطلاب
قد یكون من المناسب عندما
الطالب لیس لدیھ حوادث سابقة
والتدخلات لم تفعل ذلك
.تم وضعھا في مكانھا الصحیح

المستوى 2: طاقم الدعم المكثف
- والإدارة المناسبة
قد یكون مناسبا عند الدعم
تم وضعھا في مكان في
الفصول الدراسیة لمعالجة السلوك ، ولكن
استمر السلوك
تؤثر سلباً على تعلم
.الطلاب وغیرھم

المستوى 3: قصیر المدى
تعلیق - قد یكون
مناسب عندما
التدخلات والدعم
تم وضعھا ، ولكن
السلوك یتصاعد
.(الجرائم المتكررة)

المستوى 4: طلب
على المدى الطویل
تعلیق - مایو
یكون مناسبا
عندما یكون الطالب
السلوك بجدیة
یؤثر على سلامة
.الآخرین في المدرسة

سلوك غیر لائق مستوى
1

مستوى
2

مستوى
3

مستوى
4

ربما یشیر
إلى القانون
ENFORCEM
الأنف والأذن والحنجرة
،النصیحة
تحویل
أو
بالإضافة إلى ذلك
عمل
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اضطراب الفصل
التحدث في الفصل أو التحدث خارج الدور ؛ رمي •

شاء؛ العبث بالآخر أو مضایقتھ أو مضایقتھ
الطلاب والسلوكیات الأخرى التي تزعج الطالب
.التعلم

• •

العصیان
التمرد ھو رفض طاعة أمر المدرسة)
(الموظفین غیر عنیف / غیر جسدي

رفض أن یتم مسحھا • • • •

صفحة 35

السلوكیات غیر الملائمة والمزعجة ومستویات الاستجابة
المفتاح: استخدم المستوى الأدنى المشار إلیھ أولاً

المستوى 1 : حجرة الدراسة
الدعم والطالب
فریق الدعم - قد یكون
مناسب عند الطالب
لیس لدیھ حوادث سابقة و
التدخلات لم تفعل ذلك
.تم وضعھا في مكانھا الصحیح

المستوى 2: طاقم الدعم المكثف
والإدارة المناسبة
قد یكون مناسبا عندما -
تم وضع الدعامات في مكانھا الصحیح
في الفصول الدراسیة لتناولھا
السلوك ، ولكن السلوك
استمرت في التأثیر سلباً
تعلم الطلاب و
.الآخرین

المستوى 3: قصیر المدى
تعلیق - قد یكون
مناسب عندما
التدخلات والدعم
تم وضعھا ، ولكن
السلوك یتصاعد
.(الجرائم المتكررة)

المستوى 4: طلب
تعلیق طویل الأمد
قد یكون مناسبا -
عندما یكون الطالب
السلوك بجدیة
یؤثر على سلامة
.الآخرین في المدرسة

غیر لائق أو مزعج
سلوك

مستوى
1

مستوى
2

مستوى
3

مستوى
4

ربما یشیر الى
قانون
إجباري
،للنصیحة
التحویل أو
بالإضافة إلى ذلك
عمل

السلوك غیر المحترم
،استخدام الشتائم أو الإھانات اللفظیة. الكذب على •
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التضلیل أو إعطاء معلومات خاطئة إلى
.العاملین في المدرسة

• •

انتھاك قواعد اللباس

الرجوع إلى معاییر قواعد اللباس المدرجة في الملحق أ •
إرشاد

التدخلات
فقط

الأدویة أو المواد الخاضعة للرقابة
في المدرسة أو الأنشطة التي ترعاھا المدرسة أو متى)
متورط في الحوادث التي تؤثر على السلامة أو الرفاھیة
(من مجتمع المدرسة

تحت التأثیر * (انظر الملاحظة الخاصة في نھایة •

(مصفوفة
• •

التملك • • • • •

التوزیع أو البیع • • • •

الصفحة 36

السلوكیات غیر الملائمة والمزعجة ومستویات الاستجابة
المفتاح: استخدم المستوى الأدنى المشار إلیھ أولاً

المستوى 1 : حجرة الدراسة
الدعم والطالب
فریق الدعم - قد یكون
مناسب عند الطالب
لیس لدیھ حوادث سابقة و
التدخلات لم تفعل ذلك
.تم وضعھا في مكانھا الصحیح

المستوى 2: طاقم الدعم المكثف
والإدارة المناسبة
قد یكون مناسبا عندما -
تم وضع الدعامات في مكانھا الصحیح
في الفصول الدراسیة لتناولھا
السلوك ، ولكن السلوك
استمرت في التأثیر سلباً
تعلم الطلاب و
.الآخرین

المستوى 3: قصیر المدى
تعلیق - قد یكون
مناسب عندما
التدخلات والدعم
تم وضعھا ، ولكن
السلوك یتصاعد
.(الجرائم المتكررة)

المستوى 4: طلب
تعلیق طویل الأمد
قد یكون مناسبا -
عندما یكون الطالب
السلوك بجدیة
یؤثر على سلامة
.الآخرین في المدرسة

غیر لائق أو مزعج
سلوك

مستوى
1

مستوى
2

مستوى
3

مستوى
4

ربما یشیر الى
قانون
إجباري
،للنصیحة
التحویل أو
بالإضافة إلى ذلك
عمل

التنشیط الكاذب لإنذار الحریق

إلى K 4 الصفوف من • • • •
إطلاق النار
قسم
یجب أن
.أخطر

الصفوف من الخامس إلى الثاني عشر •
إطلاق النار
قسم
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• • یجب أن
.أخطر

قتال
، العدوان الجسدي مع طالب آخر (على سبیل المثال •

(الدفع أو الدفع
• •

قتال طفیف (قد یشمل الحوادث التي أدت إلى •

(اصابات طفیفة
• • •

إعداد الحریق / الحرق المتعمد

إشعال النار. تدمیر الممتلكات نتیجة لذلك •

.لإشعال النار
• • •

یجب أن
أبلغ إلى

إطلاق النار
قسم
NYS Fire Code

§401.3

القمار
اشتراط استخدام المال أو الصرف •

بضائع
• •

سوء السلوك في المجالات غیر التعلیمیة
(على سبیل المثال ، المدخل ، غرفة الطعام ، الدرج)
الجري وإحداث ضوضاء مفرطة ورمي •

شاء؛ العبث بالآخر أو مضایقتھ أو مضایقتھ
الطلاب

• •

عدم اتباع التوجیھات ، مما یؤدي إلى أ • • • •

الصفحة 37

التھدید المحتمل بإلحاق الأذى بشخص آخر أو
مما یؤدي مباشرة إلى إیذاء الآخرین
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الصفحة 38

السلوكیات غیر الملائمة والمزعجة ومستویات الاستجابة
المفتاح: استخدم المستوى الأدنى المشار إلیھ أولاً

المستوى 1 : حجرة الدراسة
الدعم والطالب
فریق الدعم - قد یكون
مناسب عند الطالب
لیس لدیھ حوادث سابقة و
التدخلات لم تفعل ذلك
.تم وضعھا في مكانھا الصحیح

المستوى 2: طاقم الدعم المكثف
والإدارة المناسبة
قد یكون مناسبا عندما -
تم وضع الدعامات في مكانھا الصحیح
في الفصول الدراسیة لتناولھا
السلوك ، ولكن السلوك
استمرت في التأثیر سلباً
تعلم الطلاب و
.الآخرین

المستوى 3: قصیر المدى
تعلیق - قد یكون
مناسب عندما
التدخلات والدعم
تم وضعھا ، ولكن
السلوك یتصاعد
.(الجرائم المتكررة)

المستوى 4: طلب
تعلیق طویل الأمد
قد یكون مناسبا -
عندما یكون الطالب
السلوك بجدیة
یؤثر على سلامة
.الآخرین في المدرسة

غیر لائق أو مزعج
سلوك

مستوى
1

مستوى
2

مستوى
3

مستوى
4

ربما یشیر الى
قانون
إجباري
،للنصیحة
التحویل أو
بالإضافة إلى ذلك
عمل

المضایقات على أساس العرق والعرق والجنس / الجنس
الھویة أو التوجھ الجنسي أو الإعاقة أو الدین
ضد أعضاء المجتمع المدرسي ، بما في ذلك
المضایقات الإلكترونیة

المضایقات البسیطة (مثل التمییز اللفظي •

(أجراءات

(DASA) تقریر قانون الكرامة لجمیع الطلاب
قد یتم حفظھا

• •

الاتصال الجسدي بطریقة مقصودة •
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مسیئة أو مھددة أو مخیفة

(DASA) تقریر قانون الكرامة لجمیع الطلاب
قد یتم حفظھا

• •

مضایقات خطیرة (أي مستمرة أو طویلة الأمد •

المضایقة أو المضایقة التي تنطوي على تھدید
السلوك الذي یضع الطالب في حالة خوف من الموت أو
إصابة خطیرة ، أو قذف ، أو تمییز ، أو
السلوك الذي یھدف إلى إحداث طالب آخر
(أن تعاني من الإذلال العلني

(DASA) تقریر قانون الكرامة لجمیع الطلاب
قد یتم حفظھا

• • •

التحریض على الإزعاج أو المشاركة فیھ
التسبب في اضطراب كبیر في جو •

النظام والانضباط في المدرسة ما ھو ضروري
للتعلم الفعال ، خارج العام
تعطیل الفصول الدراسیة ، أو إعاقة المركبات أو
.حركة المشاة

• • • •

الصفحة 39

استخدام جھاز اتصال شخصي للجذب •

الآخرین للمشاركة في الاضطرابات أو مشاھدتھا
• • • •
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الصفحة 40

السلوكیات غیر الملائمة والمزعجة ومستویات الاستجابة
المفتاح: استخدم المستوى الأدنى المشار إلیھ أولاً

المستوى 1 : حجرة الدراسة
الدعم والطالب
فریق الدعم - قد یكون
مناسب عندما
الطالب لیس لدیھ سابقة
الحوادث و
التدخلات لم تفعل ذلك
.تم وضعھا في مكانھا الصحیح

المستوى الثاني: دعم مكثف
الموظفین والمناسب
الإدارة - قد تكون
مناسب عند الدعم
تم وضعھا في مكان في
، الفصول الدراسیة لمعالجة السلوك
لكن ھذا السلوك
استمرت في التأثیر سلباً
تعلم الطلاب
.و اخرین

المستوى 3: قصیر المدى
تعلیق - قد یكون
مناسب عندما
التدخلات و
تم وضع الدعامات
المكان ، ولكن السلوك
تصعید (متكرر
.(الجرائم

المستوى 4: طلب طویل
تعلیق المدة - قد یكون
مناسبة عندما یكون الطالب
یؤثر السلوك بشكل خطیر على
سلامة الآخرین في
.المدرسة

غیر لائق أو مزعج
سلوك

مستوى
1

مستوى
2

مستوى
3

مستوى
4

یجوز الرجوع إلى القانون
إنفاذ ل
المشورة ، التحویل
أو أكثر
عمل

المستنشقات
*تحت تأثیر •

یجب إخطار الطاقم الطبي على الفور إذا أ
تم العثور على الطالب لیكون تحت تأثیر أو یستخدم
.المستنشق

• •

التملك • • •

التوزیع أو البیع • • • •

الاتصال الجسدي مع موظفي المدرسة
الاتصال الجسدي غیر المقصود والمتھور مع •

موظفي المدرسة
• •

الاعتداء على موظفي المدرسة. جسدیا •

مھاجمة موظف في مدینة روتشستر
(إلى K 6 المدارس أو أي شخص بالغ آخر (الصفوف من

• • •
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الاعتداء على موظفي المدرسة. جسدیا •

مھاجمة موظف في مدینة روتشستر
(المدارس أو أي شخص بالغ آخر (الصفوف من 7 إلى 12

• • • •

ملاحظة: * یتم التحكم في جمیع الطلاب الذین تم تحدیدھم تحت تأثیر الكحول والمخدرات
، تتطلب المواد أو المستنشقات تقییمًا لتحدید الحاجة للوقایة والعلاج
أو خدمات التدخل الطبي ویجب أن تكون مرتبطة بالخدمات المناسبة من خلال
موظفو دعم المدرسة المحددون ، مثل الممرضة أو الأخصائي الاجتماعي أو المستشار أو المسؤول في
.وقت الحادث

صفحة 41

السلوكیات غیر الملائمة والمزعجة ومستویات الاستجابة
المفتاح: استخدم المستوى الأدنى المشار إلیھ أولاً

المستوى 1 : حجرة الدراسة
الدعم والطالب
فریق الدعم - قد یكون
مناسب عندما
الطالب لیس لدیھ سابقة
الحوادث و
التدخلات لم تفعل ذلك
.تم وضعھا في مكانھا الصحیح

المستوى الثاني: دعم مكثف
الموظفین والمناسب
الإدارة - قد تكون
مناسب عند الدعم
تم وضعھا في مكان في
، الفصول الدراسیة لمعالجة السلوك
لكن ھذا السلوك
استمرت في التأثیر سلباً
تعلم الطلاب
.و اخرین

المستوى 3: قصیر المدى
تعلیق - قد یكون
مناسب عندما
التدخلات و
تم وضع الدعامات
المكان ، ولكن السلوك
تصعید (متكرر
.(الجرائم

المستوى 4: طلب طویل
تعلیق المدة - قد یكون
مناسبة عندما یكون الطالب
یؤثر السلوك بشكل خطیر على
سلامة الآخرین في
.المدرسة

غیر لائق أو مزعج
سلوك

مستوى
1

مستوى
2

مستوى
3

مستوى
4

یجوز الرجوع إلى القانون
إنفاذ ل
المشورة ، التحویل
أو أكثر
عمل

استخدام الأجھزة الإلكترونیة المحمولة في
أوقات غیر مصرح بھا
والأجھزة الإلكترونیة iPod استخدام الھواتف المحمولة وأجھزة المساعد الرقمي الشخصي وأجھزة •

الألعاب ومؤشرات اللیزر وغیرھا من الأجھزة المحمولة
.الأجھزة الإلكترونیة

في المخالفة الأولى ، یجب أن یكون الطلاب فقط
.إعطاء تحذیر

فقط بعد المخالفة الأولى یمكن للطالب
أن تخضع لاستجابات المستوى 1. على ال
المخالفة الثانیة ، یجب إخطار الوالدین
.تحدث

• •
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السلوكیات غیر الملائمة والمزعجة ومستویات الاستجابة
المفتاح: استخدم المستوى الأدنى المشار إلیھ أولاً

المستوى 1 : حجرة الدراسة
الدعم والطالب
فریق الدعم - قد یكون
مناسب عند الطالب
لیس لدیھ حوادث سابقة و
التدخلات لم تفعل ذلك

المستوى 2: طاقم الدعم المكثف
- والإدارة المناسبة
قد یكون من المناسب عندما
تم وضع الدعامات في مكانھا الصحیح
في الفصول الدراسیة لتناولھا
السلوك ، ولكن السلوك

المستوى 3: قصیر المدى
تعلیق - قد یكون
مناسب عندما
التدخلات و
تم وضع الدعامات
المكان ، ولكن السلوك

المستوى 4: طلب
تعلیق طویل الأمد
قد یكون مناسبا -
عندما یكون الطالب
السلوك بجدیة
یؤثر على سلامة

الصفحة 42

.تم وضعھا في مكانھا الصحیح استمرت في التأثیر سلباً
تعلم الطلاب و
.الآخرین

تصعید (متكرر
.(الجرائم

.الآخرین في المدرسة

غیر لائق أو مزعج
سلوك

مستوى
1

مستوى
2

مستوى
3

مستوى
4

ربما یشیر الى
قانون
إجباري
،للنصیحة
التحویل أو
بالإضافة إلى ذلك
عمل

الأضرار التي لحقت بالممتلكات ، بما في ذلك الكتابة على الجدران

(ضرر طفیف أو متھور (أقل من 50 دولارًا • • •

الإضرار المتعمد بشخص آخر أو بمدرسة •

(الملكیة (من 50 دولارًا إلى 250 دولارًا • •

الإضرار المتعمد بشخص آخر أو بمدرسة •

(الملكیة (أكثر من 250 دولارًا • • • •

استخدام المعدات المدرسیة بدون إذن

استخدام تكنولوجیا المدرسة والاتصالات •

معدات • •

إصابة جسدیة خطیرة

التسبب عمدا في خطر الموت أو •

التسبب في تشوه دائم أو خطیر أو فقدان
من وظیفة أي جزء من الجسم أو ضعف
من وظیفة أي جزء من الجسم

•

خطیرة جسدیا
یجب أن تكون الإصابة

ذكرت للقانون
إجباري
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صفحة 43

السلوكیات غیر الملائمة والمزعجة ومستویات الاستجابة
المفتاح: استخدم المستوى الأدنى المشار إلیھ أولاً

المستوى 1 : حجرة الدراسة
الدعم والطالب
فریق الدعم - قد یكون
مناسب عند الطالب
لیس لدیھ حوادث سابقة و
التدخلات لم تفعل ذلك
.تم وضعھا في مكانھا الصحیح

المستوى 2: طاقم الدعم المكثف
- والإدارة المناسبة
قد یكون من المناسب عندما
تم وضع الدعامات في مكانھا الصحیح
في الفصول الدراسیة لتناولھا
السلوك ، ولكن السلوك
استمرت في التأثیر سلباً
تعلم الطلاب و
.الآخرین

المستوى 3: قصیر المدى
تعلیق - قد یكون
مناسب عندما
التدخلات و
تم وضع الدعامات
المكان ، ولكن السلوك
تصعید (متكرر
.(الجرائم

المستوى 4: طلب
تعلیق طویل الأمد
قد یكون مناسبا -
عندما یكون الطالب
السلوك بجدیة
یؤثر على سلامة
.الآخرین في المدرسة

غیر لائق أو مزعج
سلوك

مستوى
1

مستوى
2

مستوى
3

مستوى
4

ربما یشیر الى
قانون
إجباري
،للنصیحة
التحویل أو
بالإضافة إلى ذلك
عمل

المخالفة الجنسیة وسوء السلوك
و / أو الاعتداء
التحرش الجنسي (أي التحرش الجنسي غیر المرغوب فیھ •

السلف ، طلبات الخدمات الجنسیة ؛ آخر
السلوك اللفظي أو الكتابي أو الجسدي غیر المناسب
(أو الإیماءات ذات الطبیعة الجنسیة ، والتعرض غیر اللائق

• • • • •

(إلى K 12 النشاط الجنسي بالتراضي (الصفوف من •
• •

الفعل الجنسي القسري (استخدام القوة الجسدیة ، صریحة أو •

(التھدید الضمني بالضرر للحصول على الامتثال

الاتصال الجنسي غیر المرغوب فیھ ، بما في ذلك غیر المرغوب فیھ)
(لمس الأجزاء الحمیمة من الجسم دون استخدام القوة

•

الاعتداءات الجنسیة
یجب أن

ذكرت للقانون
إجباري

سرقة

أخذ الأموال التي لا تخص ذلك •

شخص • • • • •

التعدي على ممتلكات الغیر

أن تكون على ممتلكات المدرسة دون إذن • • •

أن تكون على ممتلكات المدرسة أثناء تعلیقھا أو •

مطرود
• • • •
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كسر والدخول • • • • •

صفحة 44

السلوكیات غیر الملائمة والمزعجة ومستویات الاستجابة
المفتاح: استخدم المستوى الأدنى المشار إلیھ أولاً

المستوى 1 : حجرة الدراسة
الدعم والطالب
فریق الدعم - قد یكون
مناسب عند الطالب
لیس لدیھ حوادث سابقة و
التدخلات لم تفعل ذلك
.تم وضعھا في مكانھا الصحیح

المستوى 2: طاقم الدعم المكثف
- والإدارة المناسبة
قد یكون من المناسب عندما
تم وضع الدعامات في مكانھا الصحیح
في الفصول الدراسیة لتناولھا
السلوك ، ولكن السلوك
استمرت في التأثیر سلباً
تعلم الطلاب و
.الآخرین

المستوى 3: قصیر المدى
تعلیق - قد یكون
مناسب عندما
التدخلات و
تم وضع الدعامات
المكان ، ولكن السلوك
تصعید (متكرر
.(الجرائم

المستوى 4: طلب
تعلیق طویل الأمد
قد یكون مناسبا -
عندما یكون الطالب
السلوك بجدیة
یؤثر على سلامة
.الآخرین في المدرسة

غیر لائق أو مزعج
سلوك

مستوى
1

مستوى
2

مستوى
3

مستوى
4

ربما یشیر الى
قانون
إجباري
،للنصیحة
التحویل أو
بالإضافة إلى ذلك
عمل

الأسلحة والأسلحة الناریة والمتفجرات
في المدرسة أو الأنشطة التي ترعاھا المدرسة أو متى)
المتورط في الحوادث التي تؤثر على سلامة أو رفاھیة
(مجتمع المدرسة

الأسلحة الناریة (حیازة سلاح ناري على النحو المحدد في •

18 USC 921 من القانون الفیدرالي - أي المسدسات ،
(بنادق وبنادق وقنابل

الطرد لمدة لا تقل عن سنة تقویمیة واحدة
بموجب قانون الولایة لانتھاكات الأسلحة الناریة ، ولكن
یمكن تعدیلھا على أساس كل حالة على حدة من خلال
.مدیر منطقة مدارس روتشستر سیتي
(قانون التعلیم §3214 (3) (د

•

یجب أن یكون
أبلغ إلى

شرطة

قانون التعلیم
(د) (3) 3214§

البنادق الأخرى (حیازة أي بندقیة أخرى •

من سلاح ناري في القسم
، أعلاه ، من أي نوع ، محملة أو غیر محملة
قابلة للتشغیل أو غیر قابلة للتشغیل ، بما في ذلك أي شيء
بیلیھ ، BB یشبھ المسدس - أي بنادق
(البنادق ومدافع المیاه وما إلى ذلك

• • • •
یجب أن یكون

أبلغ إلى
شرطة

أسلحة أخرى (حیازة أي أداة •

(والتي یمكن أن تسبب أذى جسدي • • • •
قد یكون

أبلغ إلى
شرطة

قائمة التدخلات الإرشادیة لیست شاملة. خیارات أخرى تدعم الطلاب *
في الفصل وفي المدرسة دون إخراجھم من البیئة المدرسیة
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.یتم النظر فیھا واستخدامھا

صفحة 45

رموز الأمان المستندة إلى المدرسة

یحتوي كل مبنى في الحي على كود أمان مصمم للتعامل مع قضایا سلامة المباني و
الاستعداد للطوارئ ، وقد یكون للمباني قواعد سلوك تكمیلیة للمنطقة
مدونة قواعد السلوك . یتوقع من جمیع الطلاب وموظفي المنطقة والزوار الامتثال لھا
قواعد البناء وأي قواعد إضافیة تم وضعھا لتلبیة التنبیھات الصادرة عن الولایات المتحدة
وزارة الأمن الداخلي ، إنفاذ القانون أو غیرھا من الوكالات العامة المصرح لھا ، و
.القیام بدورھم لخلق بیئات آمنة

الاعتقالات والإحالات إلى جھات إنفاذ القانون

یحتوي الملحق ھـ لھذه السیاسة على إرشادات شاملة تتعلق بإنفاذ القانون في
.المدارس

بشكل عام ، لا ینبغي استخدام الاعتقالات بسبب السلوك المدرسي إلا كملاذ أخیر عندما یكون ھناك
تھدید حقیقي وخطیر للسلامة. یجب حل الحوادث دون اعتقالات بقدر ما
.عملي

ومع ذلك ، فإن مسؤولي الشرطة لدیھم سلطة محدودة لإجراء مقابلات مع الطلاب أو تفتیشھم في المدارس أو في المدارس
وظائف المدرسة ، أو استخدام المرافق المدرسیة فیما یتعلق بالتحقیقات الجنائیة. ثابتة
یجوز لمسؤولي الشرطة دخول المدرسة ، R-مع سیاسة مجلس الإدارة رقم 5600 ولائحة المشرف 5600
ممتلكات أو وظیفة مدرسیة لاستجواب أو تفتیش طالب أو سلوك مجرم
:التحقیق الذي یشمل الطلاب فقط إذا كان لدیھم

أمر تفتیش أو توقیف. أو - 1
سبب محتمل للاعتقاد بارتكاب جریمة في ممتلكات المدرسة أو في المدرسة .2

.وظیفة

سیتصل مدیر المدرسة ، أو من ینوب عنھ ، على الفور بالوالد / الوصي عند الشرطة
السعي لاستجواب طالب أو تفتیشھ كجزء من تحقیق جنائي. إذا كان الوالد / ولي الأمر
لا یمكن الوصول إلیھ ، أو أن الوالد یرفض الموافقة على البحث أو الاستجواب ، فإن
لا یمكن إجراء الاستجواب أو البحث عن الطالب ، إلا إذا كان عمر الطالب 18 عامًا على الأقل
من العمر أو أن ھناك تھدیداً وشیكًا للسلامة. كلما كان ذلك ممكناً ، فإن الوالد / الوصي (أو
المدیر أو من ینوب عنھ ، إذا كان الوالد غیر موجود) سیكون حاضرًا أثناء أي استجواب للشرطة أو
.البحث عن طالب في ممتلكات المدرسة أو في وظیفة المدرسة

سیتم استجواب الطلاب الذین یتم استجوابھم من قبل ضباط الشرطة على ممتلكات المدرسة أو في وظیفة المدرسة
.حصلوا على نفس الحقوق التي یتمتعون بھا خارج المدرسة
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تشیر المصفوفة إلى الظروف التي یمكن في ظلھا النظر في تقاریر إنفاذ القانون
.أو مطلوبة

الصفحة 46

یجب على مسؤولي المدرسة استخدام سلطتھم التقدیریة قبل إخطار تطبیق القانون ، ویجب أن یأخذوا في الاعتبار
:العوامل التالیة

العمر ، والصحة ، والإعاقة أو حالة التعلیم الخاص للطالب ؛ .1
.ملاءمة التنسیب الأكادیمي للطالب .2
.سلوك الطالب السابق وسجل السلوك .3
.فھم الطالب لتأثیر سلوكھم .4
.استعداد الطالب لإصلاح الضرر الناجم عن سلوكھم .5
.خطورة المخالفة السلوكیة ودرجة الضرر الناتج عنھا .6
، (DASA) ما إذا كان السلوك یشكل انتھاكًا لقانون الكرامة لجمیع الطلاب .7

.DASA وإذا كان الأمر كذلك ، فما ھي الاستجابة المطلوبة للوفاء بالتزامات المقاطعة بموجب
الظروف / السیاق الذي حدث فیھ السلوك ؛ .8
.ما إذا كان الطالب یتصرف في الدفاع عن النفس .9
.ما إذا كانت جریمة الطالب تھدد سلامة أي طالب أو موظف .10
.أثر الحادث على المجتمع المدرسي بشكل عام .11
.احتمالیة أن تدخلاً أقل من شأنھ أن یعالج الانتھاك بشكل مناسب .12
، ما إذا كانت المدرسة قد بذلت أي جھد لمعالجة سلوك الطالب باستخدام أسلوب إیجابي .13

.الأسالیب الوقائیة قبل الحادث محل الخلاف
.أي ظروف مخففة أو مشددة أخرى ذات صلة .14

سیتصل مدیر المدرسة ، أو من ینوب عنھ ، على الفور بأولیاء الأمور / الوصي على أي طالب
اعتقلوا أو شاركوا في تحقیق جنائي على أرض المدرسة في جمیع الحالات غیر الطارئة
أو في أقرب وقت ممكن عملیاً في حالات الطوارئ. بما یتوافق مع سیاسة مجلس الإدارة 5600
في أي وقت تسعى فیھ الشرطة للقبض على طالب ، فإن ، R-ولائحة المشرف 5600
یجب على المدیر أو من ینوب عنھ الاتصال بالقسم القانوني وعضو في القسم القانوني
.یجب أن یكون حاضرا للاعتقال

لا یمُنع الطلاب وأسرھم من الاتصال بالشرطة إذا كانوا یعتقدون أن أ
.كان الطالب ضحیة لجریمة. انظر الملحق ھـ (إنفاذ القانون) لمزید من التفاصیل

طرد الطلاب والإجراءات القانونیة
في بعض الأحیان ، قد ینخرط الطالب في سلوك یھدد سلامة الآخرین في المدرسة
المجتمع أو یعطل بشكل خطیر البیئة المدرسیة ویحتاج إلى إزالتھ من خلال أ
الإزالة المؤقتة للفصول الدراسیة أو تعلیقھا أو طردھا. ومع ذلك ، یجب ألا تكون الإحالات الكتابیة
تستخدم لتوثیق الدعم المقدم للطلاب داخل الفصل الدراسي (مثل المھلات وغیرھا
.(تدابیر غیر رسمیة

:ھناك أربع طرق یمكن للمدارس من خلالھا استبعاد الطلاب لأسباب تأدیبیة

(الإزالة المؤقتة للفصل الدراسي بواسطة المعلم (حتى نصف یوم .1
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التعلیق قصیر الأجل من قبل مدیر المدرسة (1-5 أیام) ، سواء داخل المدرسة أو خارجھا .2
(التعلیق طویل الأجل من قبل المشرف (6 أیام - 365 یومًا .3
الطرد من قبل المشرف .4

في ھذه الحالات ، یحق للطلاب اتباع الإجراءات القانونیة الواجبة ، مما یعني أنھ یجب على موظفي المدرسة اتخاذھا
خطوات التحقیق في الحادث والتحدث إلى الطالب قبل اتخاذ قرار الإزالة
الطالب من المدرسة. تتضمن الإجراءات القانونیة الواجبة عمومًا الحق في تلقي إشعار بالسبب
تتم إزالة الشخص من المدرسة وفرصة لذلك الشخص لإخبار جانبھ / جانبھا
القصة قبل اتخاذ القرار النھائي. یجب أن یتلقى الآباء إشعارًا بالسلوك و
استجابة الانضباط. كلما طالت مدة الإزالة ، زادت الخطوات التي یجب أن تتخذھا المدرسة من قبل
.إزالة طالب. یحق للطلاب ذوي الإعاقة الحصول على إجراءات قانونیة إضافیة

للحصول على قائمة كاملة بالخطوات المطلوبة ، راجع الملحقین ج (الإجراءات القانونیة) ود (الطلاب
.(ذوي الإعاقة

تعلیمات بدیلة
تتمثل مھمة المنطقة في تثقیف جمیع الطلاب للوصول إلى أعلى مستوى من الأداء. ال
تلتزم المنطقة بتحقیق أو تجاوز أھداف الأداء التي حددتھا ، وكذلك
المبادئ التوجیھیة للأداء التي وضعتھا ولایة نیویورك ؛ واتخاذ جمیع الخطوات الممكنة
للنص على أن التعلیق لن یكون سبباً لتخلف أي طالب في الإنجاز
.تلك الأھداف

یتوقع المجلس من الطلاب والإداریین والمعلمین وأولیاء الأمور بذل كل جھد للحفاظ علیھا
التقدم الأكادیمي للطالب في حالة الإزالة أو الإیقاف ، ودعم عودة الطالب
.في المدرسة والفصول الدراسیة في ختام الإجراء التأدیبي

عندما یتم إخراج طالب من الفصل من قبل المعلم ، أو طالب في سن المدرسة الإلزامیة
تم تعلیقھا من المدرسة وفقاً لقانون التعلیم § 3214 ، ستتخذ المقاطعة ما یلزم
خطوات لتوفیر تعلیمات بدیلة كما ھو مطلوب بموجب ھذه المدونة والقانون المعمول بھ. ال
-یجب أن تكون طریقة التعلیم البدیل مناسبة للظروف (على سبیل المثال ، طویلة الأجل ، قصیرة
الفصل الدراسي أو التعلیق في المدرسة أو الإزالة من الفصل). في جمیع الأحوال ، یجب على
بناء فریق عمل للتأكد من أن كل طالب لدیھ مھام الدورة التدریبیة المتاحة لھ أو لھا لـ
فترة الإزالة أو التعلیق ؛ وأنھ عند العودة إلى الفصول الدراسیة العادیة ، تكون تلك التعیینات
سلمت في نفس الأطر الزمنیة كما ھو منصوص علیھ لفرص المكیاج في حالة
، غیاب بعذر. تقع على عاتق كل طالب مسؤولیة إكمال جمیع ھذه المھام و
حیث یتم تعیینھ إلى موقع بدیل أو إلى مدرس ، للحضور والأداء على أفضل وجھ
.قدرة الطالب

(المرجع: قانون التعلیم §3214 (3) (ھـ
(المرجع المتقاطع: سیاسة الأھداف التعلیمیة (4000

(سیاسة حضور وانسحاب الطلاب (5100
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القوة البدنیة المحظورة والمسموح بھا
العقاب البدني ھو أي عمل من أعمال القوة الجسدیة على الطالب لغرض معاقبة ذلك
.طالب علم. العقاب البدني لأي طالب من قبل أي موظف المنطقة ممنوع منعا باتا
ومع ذلك ، في الحالات التي تكون فیھا الإجراءات والطرق البدیلة التي لا تنطوي على استخدام
لا یمكن استخدام القوة الجسدیة بشكل معقول ، یوفر تنظیم الدولة تلك القوة المادیة المعقولة
:یمكن استخدامھا من أجل

.حمایة نفسك أو طالب آخر أو مدرس أو أي شخص من الإصابة الجسدیة .1
.حمایة ممتلكات المدرسة أو غیرھا .2
تقیید أو إزالة الطالب الذي یتعارض سلوكھ مع التمرین المنظم و .3

أداء وظائف وصلاحیات وواجبات منطقة المدرسة ، إذا رفض ذلك الطالب
.الامتناع عن الأعمال التخریبیة الأخرى

ستقدم المقاطعة جمیع الشكاوى حول استخدام العقاب البدني إلى مفوض
.التعلیم وفق أنظمة المفوض
.(؛ 100.2 (ل) (3) (ط NYCRR §§19.5 (a) - (c) المرجع: 8

عملیات بحث الطلاب
یلتزم مجلس التعلیم بضمان وجود جو في ممتلكات المدرسة وفي
وظائف مدرسیة آمنة ومنظمة. لتحقیق ھذا النوع من البیئة ، أي مدرسة
یجوز للموظفین المخولین بفرض عقوبة تأدیبیة على الطالب استجواب الطالب عنھا
.انتھاك مزعوم للقانون أو مدونة قواعد السلوك

بالإضافة إلى ذلك ، یصرح مجلس الإدارة المشرف ومدیري البناء وأمن المنطقة
المسؤولین لإجراء عملیات تفتیش للطلاب وممتلكاتھم إذا كان المسؤول المدرسي المعتمد لدیھ
اشتباه معقول في الاعتقاد بأن البحث سینتج عنھ دلیل على انتھاك الطالب
القانون أو مدونة قواعد السلوك . مسؤول أو أفراد أمن یتصرفون تحت
قد یقوم التوجیھ والإشراف على المسؤول بإجراء بحث عن ممتلكات الطالب
الحد الأدنى من التدخل ، مثل لمس الجزء الخارجي من حقیبة كتب ، بدون معقولیة
الاشتباه ، طالما أن المسؤول لدیھ سبب مشروع للبحث المحدود. مدرسة أخرى
یجوز للأفراد إجراء بحث فقط في حالة لا تسمح فیھا الظروف بـ
.استدعاء المشرف أو مدیر المبنى أو مسؤول الأمن

إذا كان ذلك ممكناً ، یجب على مسؤول المدرسة الذي یجري البحث استشارة مدیر المدرسة أو القانون
قسم یتعلق بوجود اشتباه معقول ویكون لھ بالغ آخر
شاھد البحث. كلما كان ذلك عملیا ، قبل البحث عن الطالب أو الطالب
المتعلقات ، یجب على مسؤول المدرسة المفوض أن یسأل الطالب أولاً عما إذا كان یمتلكھا
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دلیل مادي على أن الطالب انتھك القانون أو مدونة قواعد السلوك و / أو اسأل
.على الطالب تسلیم الأدلة طواعیة و / أو الموافقة على البحث

سیقتصر البحث على الإجراءات اللازمة لتحدید مكان الأدلة المطلوبة. كلما كان
عملیاً ، سیتم إجراء عملیات البحث في منطقة خاصة وسیكون الطلاب حاضرین متى
.یتم تفتیش ممتلكاتھم

لا تنطبق القواعد الواردة في ھذه المعاییر المتعلقة بتفتیش الطلاب وممتلكاتھم على
خزائن الطلاب والمكاتب وأماكن التخزین المدرسیة الأخرى. الطلاب لیس لدیھم معقول
توقع الخصوصیة فیما یتعلق بھذه الأماكن ویحتفظ مسؤولو المدرسة بالسیطرة الكاملة
فوقھم. ھذا یعني أن خزائن الطلاب والمكاتب وأماكن التخزین المدرسیة الأخرى قد تكون كذلك
خاضعة للبحث في أي وقت من قبل مسؤولي المدرسة ، دون إشعار مسبق للطلاب وبدون
.موافقتھم

یمكن إجراء عملیات البحث على ممتلكات المدرسة أو في وظائف المدرسة ، بما في ذلك عملیات البحث
الخزائن أو غرف الفنادق أو المركبات أو غیرھا من المرافق التي یستخدمھا الطلاب أثناء الرحلات التي ترعاھا المدرسة ، أو
الأحداث الریاضیة أو الأكادیمیة ، وفي ھذه الحالة یكون الموظف أو المرافقون أو المدربون المشاركون فیھا
یعتبر ھذا النشاط لدیھ نفس السلطة للتصرف الذي ینطبق على المبنى الرئیسي
.أو مسؤول أمني على ممتلكات المدرسة

"قطاع یحُظر صراحةً عملیات البحث بالتعري على الطلاب في جمیع الظروف بموجب ھذه السیاسة. 
search "على أنھ بحث یتطلب من الطالب إزالة جمیع الملابس.

إذا قرر المدیر أو من ینوب عنھ أن ھناك تھدیداً وشیكًا على سلامة
.طالب أو غیره ، یجب الاتصال بإنفاذ القانون للتدخل

.وفي جمیع الأحوال یتم استكمال المحاضر الخاصة بظروف ونتائج البحث
أي مواد خطرة أو غیر قانونیة ، مثل الأسلحة أو المواد الخاضعة للرقابة ، تم أخذھا أثناء
یتم تسلیم مسار البحث إلى مدیر السلامة والأمن أو القانون
.سلطات الإنفاذ

یجب أن یكون مسؤولو المدرسة المعتمدون الذین یقومون بالبحث مسؤولین عن التسجیل الفوري
:المعلومات التالیة عن كل بحث

.البحث عن اسم وعمر ودرجة الطالب .1
.أسباب تفصیلیة للبحث .2
اسم أي مخبر (مخبرین) ؛ .3
الغرض من البحث (أي العنصر (العناصر) التي تم البحث عنھا) ؛ .4
.نوع البحث ونطاقھ .5
.الشخص الذي یقوم بالبحث ولقبھ أو وظیفتھ .6
.شھود التفتیش ، إن وجدوا .7
.وقت البحث ومكانھ .8

صفحة 50
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نتائج البحث (أي العناصر التي تم العثور علیھا) ؛ .9
التخلص من الأشیاء التي تم العثور علیھا. و .10
وقت وطریقة ونتائج إخطار الوالدین .11

یجب أن یكون الموكل أو من ینوب عنھ مسؤولاً عن الحراسة والرقابة و
التخلص من أي مادة خطرة مأخوذة من الطالب ، وتسلیم أي مادة غیر قانونیة على الفور
عنصر أو عنصر قد یشكل دلیلاً على جریمة إلى قسم شرطة روتشستر أو
وكالة إنفاذ القانون الأخرى المعتمدة. یجب على الموكل أو من ینوب عنھ أو من ینوب عنھ أن یسمي بوضوح
یتم أخذ كل عنصر من الطالب ویحتفظ بالسیطرة على العنصر (العناصر) حتى یتم تسلیم العنصر إلیھ
الشرطة. یكون الموكل أو من ینوب عنھ مسؤولاً عن التسلیم شخصیاً
.مواد خطرة أو غیر قانونیة لمدیر السلامة والأمن أو لإنفاذ القانون

أنظمة تعریف الكمبیوتر والكشف العشوائي عن المعادن

في جمیع المدارس الثانویة ، یجب استخدام أنظمة تعریف الكمبیوتر لتكملة الآخرین
مبادرات السلامة ، والتأكد إلى الحد الممكن من الوصول غیر المصرح بھ إلى المدارس
تصغیر. یتعین على جمیع الطلاب حمل ھویة الطالب الخاصة بھم وتقدیمھا
، طلب إلى أي مسؤول أو موظف في المنطقة. أنظمة الكشف عن المعادن ، بما في ذلك العصا الیدویة
یمكن استخدام معدات سعة المشي والأشعة السینیة من قبل أفراد مدربین في أي مدرسة في أ
.بطریقة عشوائیة ، ویمكن أن یتم ذلك على أساس غیر عشوائي قائم على اشتباه معقول
یخضع جمیع الطلاب لإجراءات المسح ومصادرة أي مادة ممنوعة
قانون أو سیاسة مدرسیة أو لائحة. إذا رفض الطالب التعاون مع المسح أو أذن بھ
عملیة التفتیش ، یجب استدعاء موظفي الدعم للتدخل والوساطة. إذا كان الطالب
.یستمر في رفض الامتثال ، قد تتم إحالة الطالب لاتخاذ إجراء تأدیبي

(المرجع المقابل: سیاسة المدارس الآمنة (8135

أجھزة الطلاب الإلكترونیة

قد تتم مصادرة الجھاز الإلكتروني للطالب من قبل موظفي المنطقة وفقاً لمدرسة
إجراءات البناء إذا قرر المدیر أن امتلاك مثل ھذا الجھاز
تشتیت أو تشتیت الانتباه إلى البیئة المدرسیة أو العملیة التعلیمیة. لأغراض ھذا
، mp3 السیاسة ، تشمل الأجھزة الإلكترونیة ، على سبیل المثال لا الحصر: الھواتف المحمولة ، والھواتف الذكیة ، ومشغلات
وأجھزة الكمبیوتر المحمولة وأجھزة الاستدعاء وأجھزة التسجیل والألعاب وغیرھا من الأجھزة المحمولة PDA و Nooks و Kindles و ipads و ipods أجھزة
الأجھزة الإلكترونیة. یجب تحدید الجھاز الإلكتروني المصادرة ووضعھ و
مخزنة في حاویة أو غرفة مقفلة. یجب على كل مدرسة إنشاء إجراءات التخزین والإرجاع
بما یتفق مع ھذه السیاسة. الادعاءات المتعلقة بفقدان جھاز الطالب الإلكتروني الناتج عن ذلك
من عدم التزام المدرسة بھذه السیاسة یتم دفعھا من خلال السلطة التقدیریة للمدرسة
.الأموال

وفقاً لإرشادات الدولة ولضمان نزاھة الاختبار ، فإن الطلاب لیسوا كذلك

صفحة 51

یسُمح بإحضار الھواتف المحمولة أو الأجھزة الإلكترونیة الأخرى إلى الفصول الدراسیة أو مواقع الامتحان الأخرى
.أو في أي تقییمات أخرى NYS أثناء إدارة
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یحق لمراقبي الاختبار والمراقبین ومسؤولي المدرسة جمع الھواتف المحمولة وغیرھا
الأجھزة الإلكترونیة الممنوعة قبل بدء الاختبار والاحتفاظ بھا لمدة
وقت إجراء الاختبار. سیتم رفض القبول في الاختبار لأي طالب لدیھ ھاتف محمول أو
.أي جھاز إلكتروني آخر بحوزتھ ولا یتنازل عنھ

أو 504 خطط أو وثائق من أحد الأطباء (IEP) الطلاب الذین لدیھم خطط تعلیم فردیة
.یجوز للممارس الذي یتطلب على وجھ التحدید استخدام جھاز إلكتروني القیام بذلك على النحو المحدد

أجھزة كمبیوتر المنطقة / مواقع الویب / البرید الإلكتروني المستخدم من قبل أي شخص

لا یوجد أي شخص یستخدم فاكسات المنطقة أو أجھزة الكمبیوتر أو البرامج المملوكة أو المؤجرة أو الخاضعة لسیطرة
منطقة ، أو مواقع الویب ، والبرید الإلكتروني أو الوصول إلى الإنترنت التي توفرھا منطقة لدیھا معقول
توقع الخصوصیة فیما یتعلق بھذه المعدات أو البرامج أو مواقع الویب أو البرید الإلكتروني أو الإنترنت
الوصول التي توفرھا المنطقة. لا یجوز لأي شخص إضافة أي برنامج أو أي جھاز عن قصد
التعلق (بما في ذلك الأجھزة اللاسلكیة) بأي من ھذه المعدات دون كتابة صریحة
موافقة إدارة وتقنیة المعلومات في المنطقة ؛ ولا یجوز لأي
یستخدم شخصًا عن قصد أو عن قصد أي برنامج احتكاري على معدات المنطقة ما لم یكن
تم إصدار ترخیص ساري المفعول لھذا الاستخدام على ھذه المعدات ؛ ولا یجوز لأي شخص عن قصد
تعریض معدات المنطقة لأي فیروسات كمبیوتر أو دودة أو أي غاز تقني آخر. لا یوجد مستخدم
یجب استخدام معدات المنطقة للانخراط في أنشطة غیر أكادیمیة أو غیر تجاریة واسعة النطاق أو مسیئة
المشاریع أو عملیات البحث على الإنترنت ، نظرًا لأن ھذا الاستخدام یمیل إلى إبطاء و / أو تعریض النظام للخطر و
جعلھا أقل وصولاً للعملیات التعلیمیة والتجاریة في المنطقة. منطقة تحتفظ
الحق في مراقبة استخدام أجھزتھا وبرامجھا ، ومراقبة البرید الإلكتروني والمواقع الإلكترونیة و
.الوصول إلى الإنترنت باستخدام معدات المنطقة أو على ممتلكات المدرسة دون إشعار مسبق أو موافقة
أي استخدام لأجھزة الكمبیوتر أو البرامج الخاصة بالمنطقة ، أو الوصول إلى الإنترنت من معدات المنطقة
أو من ممتلكات المدرسة التي تنتھك القانون الفیدرالي أو قانون الولایة قد یتم الإبلاغ عنھا إلى القانون المناسب
مسؤولي الإنفاذ ، وقد یؤدي أیضًا إلى اتخاذ إجراءات تأدیبیة ورفض الاستخدام المحتمل
، لھذه المعدات والوصول إلى الإنترنت ، وفي دعوى مدنیة لاستعادة أي حكم
التسویة أو الغرامة أو العقوبة المفروضة على المقاطعة بسبب ھذا الانتھاك القانوني. أي استخدام
من ھذه المعدات أو المرافق التي تنتھك أحكام مدونة قواعد السلوك ھذه قد یؤدي إلى
.كل من الإجراءات التأدیبیة والحرمان من الاستخدام المحتمل لھذه المعدات والوصول إلى الإنترنت

(المرجع: الاستخدام المقبول لسیاسة شبكة المنطقة (1950
(سیاسة الإنترنت (4526

السلوك العام في ممتلكات المدرسة

صفحة 52

تلتزم المقاطعة بتوفیر بیئة منظمة ومحترمة تساعد على ذلك
التعلم. لإنشاء ھذا النوع من البیئة والحفاظ علیھ ، من الضروري تنظیم الجمھور
السلوك على ممتلكات المدرسة وفي وظائف المدرسة ، بما في ذلك الاجتماعات أو جلسات الاستماع التي تجریھا
مجلس التعلیم. لأغراض ھذا القسم من المدونة ، تعني كلمة "عام" جمیع الأشخاص



4/13/2021 مدونة قواعد السلوك الخاصة بمدرسة روشیستر سیتي 1400

https://translate.googleusercontent.com/translate_f 50/87

52

، في ممتلكات المدرسة أو حضور أي وظیفة مدرسیة أینما وجدت ، بما في ذلك الزوار
.الطلاب وأولیاء الأمور والمعلمین وغیرھم من موظفي المنطقة

القیود المفروضة على السلوك العام على ممتلكات المدرسة وفي وظائف المدرسة الواردة في ھذا
لا تھدف المدونة إلى تقیید حریة التعبیر أو التجمع السلمي. المنطقة تعترف
أن حریة الاستعلام وحریة التعبیر لا غنى عنھما لتحقیق أھدافھا. الغرض من ھذه المدونة
.ھو الحفاظ على النظام العام ومنع إساءة استخدام حقوق الآخرین

جمیع الأشخاص الموجودین في ممتلكات المدرسة أو یحضرون أي مناسبة مدرسیة أو اجتماع أو مؤتمر أو جلسة استماع
یتصرفون بطریقة محترمة ومنظمة. تمامًا مثل الآباء والأوصیاء وغیرھم
یتوقع الزوار من الإداریین والمعلمین والموظفین معاملتھم بكرامة ولطف ، ھؤلاء
.من المتوقع أن یقدم الزوار نفس المجاملة والتعاون لموظفي المنطقة
یتُوقع من جمیع الأشخاص الذین یشاركون في التدریب أو التدریب أو
حضور الأحداث الریاضیة ، أو حضور التجمعات والبرامج العامة. بالإضافة إلى ذلك ، جمیع الأشخاص في
من المتوقع أن یرتدي ممتلكات المدرسة أو یحضر وظیفة مدرسیة ملابس مناسبة لـ
.الغرض من وجودھم في ممتلكات المدرسة

ھذا الحكم مكمل لسیاسات مجلس التعلیم الأخرى المتعلقة باستخدام
ملكیة المنطقة من قبل أعضاء المجتمع ، وموجھة على وجھ التحدید إلى ضمان
إلى أقصى حد ممكن یسمح لجمیع مستخدمي ممتلكات المنطقة ، بما في ذلك الزوار ، بالتوافق مع أنفسھم
.بطریقة مدنیة وسلمیة وقانونیة

السلوك المحظور على ممتلكات المدرسة

:لا یجوز لأي شخص ، بمفرده أو مع آخرین ، أن

.جرح أي شخص عن قصد أو عن إھمال أو التھدید أو محاولة القیام بذلك .1

تعمد أو إھمال إتلاف أو تدمیر ، أو محاولة إتلاف أو تدمیر منطقة .2
الممتلكات أو الممتلكات الشخصیة لمعلم أو مسؤول أو موظف آخر في المنطقة أو
.أي شخص موجود بشكل قانوني في ممتلكات المدرسة ، بما في ذلك الكتابة على الجدران أو الحرق العمد

، تعطیل سیر الفصول الدراسیة ، والبرامج المدرسیة ، والأحداث الریاضیة ، والتجمعات .3
العروض المسرحیة أو الموسیقیة والاجتماعات والمؤتمرات وجلسات الاستماع ومجلس الإدارة
.اجتماعات تعلیمیة أو أنشطة مدرسیة أخرى

، توزیع أو ارتداء مواد فاحشة في ممتلكات المدرسة أو في وظائف المدرسة .4

صفحة 53

أو تدعو إلى عمل غیر قانوني ، أو تبدو تشھیریاً ، أو تعرقل حقوق الآخرین ، أو تخریبیة
.لبرنامج المدرسة

تخویف أو مضایقة أو تمییز ضد أي شخص على أساس فعلي أو متصور .5
، العرق ، اللون ، العقیدة ، الوزن / المظھر ، الأصل القومي ، حالة المواطنة ، المجموعة العرقیة
، (الدین والممارسة الدینیة والعمر والجنس (بما في ذلك التعبیر الجنسي والھویة الجنسیة
، التوجھ الجنسي ، الإعاقة ، الخصائص الجینیة المؤھبة ، الحالة الاجتماعیة
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حالة الشراكة ، حالة ضحیة العنف المنزلي ، العمل العسكري أو الوضع العسكري ، مخضرم
الوضع أو الانتماء السیاسي ؛ أو استخدام لغة أو إیماءات شخص عاقل
سیجد تمییزًا متعمداً تجاه أي شخص أو مجموعة یحق لھا الحصول على الحمایة
في حقھ في الحصول على تعلیم بموجب القانون التنفیذي لولایة نیویورك. مثل
قد یكون التخویف من شخص لآخر ، أو یتم نقلھ بشكل غیر مباشر عن طریق الكتابة أو من قبل أي شخص
.الوسائل الھاتفیة أو الإلكترونیة ، بما في ذلك استخدام أجھزة الكمبیوتر أو الإنترنت

التخویف أو "البلطجة" على ممتلكات المدرسة أو في وظیفة المدرسة ، والتي تشمل .6
-المضایقة التي تتعارض مع تعلیم الطالب أو تھدد صحة الطالب
یجري. یشمل التحرش الانخراط في أفعال أو الإدلاء بتصریحات یقصد منھا ذلك
وضع الفرد في حالة خوف أو التسبب في ضرر عاطفي التھدید أو المطاردة أو السعي إلى ذلك
، إكراه أو إجبار شخص على فعل شيء ما ؛ أو السلوك المسيء أو استخدام الألقاب أو التھدیدات
أو الافتراءات على أساس العرق أو اللون أو الوزن / المظھر أو العرق أو القومیة الفعلیة أو المتصورة
الأصل أو حالة المواطنة أو العقیدة أو الدین أو الممارسات الدینیة أو العمر أو الجنس أو الھویة الجنسیة أو
التعبیر ، التوجھ الجنسي ، الإعاقة ، الخصائص الجینیة المؤھبة ، الزوجیة
، الحالة ، أو حالة الشراكة ، أو حالة ضحیة العنف المنزلي ، أو العمل العسكري أو الحالة
الوضع المخضرم ، أو الانتماء السیاسي. قد تكون ھذه المضایقات من شخص لآخر ، أو
یتم الاتصال بھا بشكل غیر مباشر عن طریق الكتابة ، أو بأي وسیلة ھاتفیة أو إلكترونیة ، بما في ذلك
.استخدام أجھزة الكمبیوتر أو الإنترنت

أدخل أي جزء من مباني المدرسة دون إذن أو البقاء في أي .7
.المبنى أو المرفق بعد إغلاقھ عادة

.إعاقة حریة تنقل أي شخص في أي مكان تنطبق علیھ ھذه المدونة .8

.مخالفة قوانین المرور أو لوائح وقوف السیارات أو غیرھا من القیود المفروضة على المركبات .9

حیازة أو استھلاك أو بیع أو توزیع أو تبادل المشروبات الكحولیة أو الخاضعة للرقابة .10
المواد ، أو تحت تأثیر أي من ممتلكات المدرسة أو في المدرسة
.وظیفة

حیازة أو استخدام الأسلحة في أو في ممتلكات المدرسة أو في وظیفة المدرسة ، إلا في الحالة .11
من ضباط إنفاذ القانون أثناء الخدمة على ھذا النحو ، أو باستثناء ما ھو مصرح بھ على وجھ التحدید من قبل

صفحة 54

.مجلس التعلیم أو بموجب القانون

.لوتر على أو عن ممتلكات المدرسة .12

.مقامرة على ممتلكات المدرسة أو في وظائف المدرسة .13

رفض الامتثال لأي أمر معقول من مسؤولي منطقة یمكن التعرف علیھا .14
.أداء واجباتھم
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.تحریض الآخرین عمدا على ارتكاب أي من الأفعال المحظورة بموجب ھذا القانون .15

تنتھك أي قانون فیدرالي أو خاص بالولایة أو قانون محلي أو سیاسة مجلس الإدارة أثناء التواجد في المدرسة .16
.الممتلكات أو أثناء وجوده في وظیفة المدرسة

التعامل مع أنفسھم بطریقة تنتھك قواعد المنطقة ، ولا سیما فیما یتعلق .17
المنتدى العام المحدود الذي یتیحھ مجلس الإدارة ؛ أو الذي ینتھك شروط أي
.تصریح استخدام

.التھدید باستخدام أي سلاح. أو عرض ما یبدو أنھ سلاح .18

.محاولة الحصول على ممتلكات أو خدمات من شخص آخر بالتھدید أو بالقوة .19

تھدید الأذى الجسدي للموظفین أو الطلاب. یوجد تھدید كلما كان شخص عاقل .20
.یفسر البیان على أنھ تعبیر جاد عن نیة الأذى أو الاعتداء

، استخدام لغة أو إیماءات بذیئة أو بذیئة أو مبتذلة أو مسیئة أو غیر حضاریة .21
، خاصة أثناء الاجتماعات أو المحادثة أو المناقشة مع أي معلم
.مسؤول أو موظف أو طالب

وضع قنبلة أو متفجر أو سلاح بیولوجي أو كیماوي أو عبوة حارقة في المقاطعة .22
الملكیة ، سواء كانت نشطة أم لا ؛ أو إرسال رسالة ھاتفیة أو مكتوبة أو إلكترونیة
قنبلة أو سلاح متفجر أو بیولوجي أو كیمیائي أو جھاز حارق كان أو سیكون كذلك
.تقع في أو بالقرب من ملكیة المنطقة

ارتكاب أي فعل آخر على ممتلكات المنطقة أو في وظیفة المدرسة التي قد تكون محظورة .23
.بموجب ھذا القانون إذا ارتكبھا طالب من ھذه المنطقة

زوار المدارس
المجلس یشجع الآباء والمواطنین الآخرین لزیارة المدارس والفصول الدراسیة في المنطقة ل
مراقبة عمل الطلاب والمعلمین والموظفین الآخرین. منذ المدارس مكان عمل و
التعلم ، ومع ذلك ، یجب وضع حدود معینة لمثل ھذه الزیارات. مدیر المبنى أو لھ أو لھا

صفحة 55

من ینوب عنھ ھو المسؤول عن جمیع الأشخاص في المبنى وعلى الأرض. لھذه الأسباب ، فإن
:تنطبق القواعد التالیة على زوار المدارس

أي شخص لیس من أعضاء ھیئة التدریس أو الطلاب المنتظمین في مدرسة معینة سیكون .1
.(یعتبر زائرًا (بما في ذلك موظفي المكتب المركزي

یجب على جمیع زوار المدرسة إبلاغ مكتب المدیر عند وصولھم إلى .2
المدرسة. ھناك سیطُلب منھم التوقیع على سجل الزائر. إذا كانت شارات التعریف
یتم استخدامھا في المبنى ، وسیتم إصدار شارة تعریف الزائر ، والتي یجب أن تكون كذلك
یتم ارتداؤھا في جمیع الأوقات أثناء التواجد في المدرسة أو في ساحات المدرسة. یجب على الزائر إعادة ملف
.بطاقة تعریف إلى مكتب المدیر قبل مغادرة المبنى
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الزوار الذین یحضرون وظائف المدرسة المفتوحة للجمھور ، مثل الآباء والمعلمین .3
اجتماعات المنظمة أو المسابقات الریاضیة أو التجمعات العامة ، لیست مطلوبة
.ارتداء بطاقة تعریف

الآباء أو المواطنین الذین یرغبون في مراقبة الفصل الدراسي أثناء وجود المدرسة في الجلسة ھم .4
مطلوب لترتیب مثل ھذه الزیارات مسبقاً مع مدرس (معلمي) الفصل ، بحیث یكون ھذا الفصل
.یتم تقلیل الاضطراب إلى الحد الأدنى

لا یتوقع من المدرسین أن یأخذوا وقتاً لمناقشة الأمور الفردیة مع الزوار أثناء ذلك .5
.وقت الدراسة

سیتم الإبلاغ عن أي شخص غیر مصرح لھ في ممتلكات المدرسة إلى مدیر المدرسة أو لھ أو لھ .6
من ینوب عنھا. سیطُلب من الأشخاص غیر المصرح لھم المغادرة. قد یتم استدعاء الشرطة إذا
.یستدعي الوضع

. یجب على جمیع الزوار الالتزام بالقواعد الواردة في مدونة السلوك .7

الإبلاغ عن الانتھاكات

، یقع على عاتق جمیع الطلاب واجب الإبلاغ الفوري عن انتھاكات مدونة السلوك إلى المعلم
مستشار التوجیھ ، مدیر المبنى أو من ینوب عنھ. طالب یراقب أي شخص
حیازة سلاح أو كحول أو مادة غیر قانونیة في ممتلكات المدرسة أو في وظیفة المدرسة
، یجب إبلاغ ھذه المعلومات على الفور إلى المعلم ، أو المدیر ، أو من ینوب عن المدیر
مدیر المبنى / البرنامج أو المشرف على المدارس. ھویة الشخص
.ستتم حمایة توفیر المعلومات إلى أقصى حد ممكن عملیاً

یتوقع من جمیع موظفي المنطقة المصرح لھم بفرض عقوبات تأدیبیة القیام بذلك في أ
بطریقة سریعة وعادلة وقانونیة. موظفي المنطقة الذین لیسوا مخولین بفرض الانضباط
، من واجب العقوبات الإبلاغ الفوري عن انتھاكات مدونة السلوك إلى المشرف علیھا
الذي بدوره یفرض عقوبة تأدیبیة مناسبة ، إذا سمح بذلك ، أو یحیل الأمر

صفحة 56

.إلى موظف مخول بفرض عقوبة مناسبة

الأسلحة والكحول والمواد غیر المشروعة

الأفراد الوحیدون المرخص لھم بامتلاك أسلحة ناریة في ممتلكات المقاطعة ھم أفراد إنفاذ القانون
الضباط في الموقع لأداء واجباتھم الرسمیة ، وغیرھم من الأفراد الذین ھم
یسُمح بحیازة أسلحة ناریة في حرم المدرسة من خلال سلطة قانونیة صریحة أو صریحة
.موافقة مجلس التعلیم

أي سلاح أو كحول أو مادة غیر قانونیة وجدت في ممتلكات المقاطعة أو في حوزة أي منھا
یجب مصادرة شخص على ممتلكات المقاطعة على الفور ، إذا كان ذلك ممكنا. إذا كانت المادة
التي یمتلكھا طالب ، یجب أن یتبع المصادرة إخطار إلى والد
الطالب المتورط والعقوبة التأدیبیة المناسبة ، والتي قد تشمل دائمة
الوقف والإحالة للملاحقة القضائیة. الحیازة من قبل موظف تخضع ذلك الشخص لذلك

أ ً
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الانضباط وفقاً للقانون المعمول بھ وأي اتفاقیة مفاوضة جماعیة تغطي
.ھذا الموظف ، والإحالة إلى المحاكمة

إجباري

. یكون المدیر أو من ینوب عنھ مسؤولاً عن إنفاذ السلوك المطلوب بموجب ھذه المدونة
عندما یرى المدیر أو من ینوب عنھ أو ینصحھ الآخرون بفرد متورط في محظور
السلوك الذي وفقاً لتقدیره أو تقدیره لا یشكل أي تھدید مباشر للإصابة
للأشخاص أو الممتلكات ، یجب على المدیر أو من ینوب عنھ أن یخبر الفرد أن ھذا السلوك
ممنوع ومحاولة إقناع الفرد بالتوقف. یجوز للمدیر أو من ینوب عنھ أیضًا
.حذر الفرد من عواقب عدم التوقف

إذا رفض الشخص التوقف عن الانخراط في السلوك المحظور ، أو إذا كان سلوكھ ، في
یشكل الحكم والسلطة التقدیریة للموكل أو من ینوب عنھ تھدیداً مباشرًا بإصابة
الأشخاص أو الممتلكات أو النظام العام ، یجب على الموكل أو من ینوب عنھ إزالة الفرد
على الفور من ممتلكات المدرسة أو وظیفة المدرسة ویمكن ، إذا كان یعتقد ذلك
.ضروري ، اتصل بالشرطة للمساعدة في إبعاد الشخص

یجوز لمنطقة اتخاذ إجراء تأدیبي ضد أي طالب أو موظف ، حسب الاقتضاء ، في
وفقاً للقانون ، وفیما یتعلق بالموظفین ، أي مفاوضة جماعیة ساریة
، اتفاق. بالإضافة إلى ذلك ، تحتفظ المقاطعة بحقھا في متابعة الإجراءات القانونیة والمدنیة و / أو الجنائیة
. ضد أي شخص ینتھك مدونة قواعد السلوك

:عبر المرجع سیاسة المنطقة التي تحظر التمییز أو التحرش بالطلاب أو الموظفین
(0100)

(سیاسة أھداف العلاقات المجتمعیة (1000

صفحة 57

(سیاسة المشاركة المجتمعیة (1200
(سیاسة زوار المدارس (1240) واللائحة (1240-ص
(سیاسة الاستخدام العام للمرافق المدرسیة (1500
(السلوك العام في سیاسة ممتلكات المدرسة (1520
(سیاسة التدخین في المباني المدرسیة (1530
(الاستخدام المقبول لسیاسة شبكة المنطقة (1950

(سیاسة الانتخاب في المدارس (2120.1
(سیاسة الإنترنت (4526
(سیاسة تعاطي المخدرات والكحول (5312.1
(سیاسة المدارس الخالیة من المخدرات (5312.1 أ

(سیاسة الاستخدام المجتمعي للمدارس (7050

(سیاسة برنامج الصحة والسلامة (8100

(سیاسة المدارس الآمنة (8135
(سیاسة مكان العمل الخالي من المخدرات (9320
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جمع البیانات

جمع البیانات السنویة ومراجعتھا
ستقوم المدارس بمراجعة بیانات الانضباط الخاصة بھم مرتین سنویاً وتقدیم تقریر مكتوب إلى المنطقة و
مجلس التعلیم. ستقوم المدارس والمنطقة التعلیمیة بنشر البیانات والتقاریر التالیة علناً
متوفرة. بناءً على المراجعة ، ستقوم المدارس بإجراء تغییرات على تنفیذھا لقانون
.التصرف بما یتفق مع الغرض من ھذه السیاسات وغیرھا

:سیقوم المقاطعة والمشرف ومجلس المدرسة بمراجعة ما یلي

.مجموع الالتحاق بالمدرسة -
.متوسط   معدل الحضور الیومي في المدرسة -
معدلات التسرب للصفوف من السابع حتى الثاني عشر ؛ -
برنامج المدرسة لمنع التنمر والتعلیم ؛ -
استراتیجیات التدخل والوقایة ؛ -
عدد مخالفات قواعد السلوك والانضباط ، موزعة حسب طبیعة -

، ELL الجرائم ، مصنفة حسب المدرسة ، والعرق ، والعرق ، والعمر ، والصف ، والإعاقة ، وحالة
:وجنس الطلاب ، إذا كان ذلك متاحًا

o حیازة سلاح خطیر.

صفحة 58

o استخدام أو حیازة الكحول أو المخدرات أو المواد الخاضعة للرقابة ؛
o العصیان المتعمد أو التحدي الصریح والإصرار ؛
o إجراء مساوٍ لدرجة أولى أو درجة ثانیة أو درجة ثالثة أو اعتداء بسیارة
o السلوك الذي یضر برفاھیة أو سلامة الطلاب الآخرین أو بسلامتھم

موظفي المدرسة الآخرین ؛
o التدمیر المتعمد أو التشویھ لممتلكات المدرسة ؛
o سلوك مساو للسطو. و
o الانتھاكات الأخرى لقواعد السلوك والانضباط التي نتجت عنھا

.توثیق السلوك في سجل الطالب

مدى السیاسة ، بما في ذلك على سبیل المثال لا الحصر الإجراءات التأدیبیة -
.یتم تطبیقھا باستمرار على جمیع الطلاب

المناخ المدرسي ومراقبة الانضباط
:ستراقب المنطقة مناخ المدرسة على مستوى المنطقة من خلال

.إجراء مسوحات سنویة للطلاب والمعلمین حول مناخ المدرسة وسلامتھا -
مراجعة الشكاوى التي تتلقاھا اللجان المدرسیة بخصوص الانضباط -

ممارسات أو سلوك موظفي المدرسة وضباط الموارد المدرسیة ؛
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وتطویر ومراقبة وتقییم سیاسات وممارسات الانضباط المدرسي على مستوى المنطقة ؛ -
النظر في الشكاوي وطعون الإیقاف طویل الأمد التي یتلقاھا مجلس الإدارة -

.تعلیم

المراجعة السنویة والنشر والتنظیم

من خلال لجنة تطویر السیاسات ومراجعتھا ("لجنة السیاسات") ، فإن مجلس إدارة
.سیقوم التعلیم بمراجعة مدونة السلوك سنویاً في أو بعد إغلاق كل عام دراسي

یجب على رئیس مجلس الإدارة تعیین لجنة استشاریة لمساعدة لجنة السیاسات في
مراجعتھا لمدونة قواعد السلوك . ستتألف اللجنة الاستشاریة من طالب
الممثلین والمعلمین والإداریین وأولیاء الأمور والمنظمات المجتمعیة والمدرسة
أفراد السلامة وموظفي المدرسة الآخرین. تقدم اللجنة الاستشاریة نتائجھا وأي نتائج
توصیات إلى مجلس التعلیم والمشرف من قبل 1 أبریل الواحد (التاریخ الذي
یمكن توقع أن تقوم اللجنة بشكل معقول بإجراء مراجعة لتنفیذ المدونة وتولیدھا
.توصیات) لكل عام دراسي وفي الأوقات الإضافیة التي تراھا مناسبة

یجب على لجنة السیاسات واللجنة الاستشاریة النظر في البیانات على مستوى المدرسة ، بما في ذلك البیانات
مجمعة لتوضیح الاتجاھات والبیانات على مستوى المنطقة. في إجراء المراجعة ، السیاسة
ستنظر اللجنة والمجلس بكامل ھیئتھ في فعالیة أحكام المدونة وما إذا كان
تم تطبیق المعاییر بشكل عادل ومتسق. سیتم إجراء تنقیحات على مدونة قواعد السلوك
تم إجراؤه بعد جلسة استماع عامة واحدة على الأقل ، والتي یجب أن تنص على مشاركة المدرسة
الموظفین وأولیاء الأمور والطلاب وأي طرف آخر مھتم. ما لا یقل عن 10 أیام دراسیة

صفحة 59

یجب تقدیم إشعار قبل عقد جلسة استماع عامة للنظر في التغییرات على قانون
.یتصرف - یتولى - یدبر

النشر
یجب منطقة نشر مدونة قواعد السلوك الكاملة (مع جمیع التعدیلات والسنویة

التحدیثات) وملخص لقواعد السلوك على موقع المنطقة والتطبیقات الأخرى
متاح للوالدین عندما یكون ذلك ممكناً ؛ تقدیم ملخص لقواعد السلوك لجمیع الآباء والأمھات
قبل بدایة كل عام دراسي وإتاحة النسخ بعد ذلك ؛ تقدم كل جدید
المعلم مع نسخة رقمیة أو ورقیة كاملة من المدونة ؛ وإتاحة نسخ كاملة لـ
المراجعة من قبل الطلاب وأولیاء الأمور وموظفي المنطقة وأفراد المجتمع. یتعین على منطقة ملف أ
نسخة من مدونة السلوك وأیة تعدیلات مع المفوض ، بطریقة
.التي یحددھا المفوض ، في موعد لا یتجاوز ثلاثین (30) یومًا بعد التبني

NYCRR 100.2 (1) (iii) المرجع: قانون التعلیم §2801 (4) (5)؛ 8

إصدار اللوائح الإداریة
تمشیا مع إرشادات السیاسة الموضحة أعلاه ، یتم تفویض المشرف على المدارس
لإصدار ومراجعة والحفاظ وإنفاذ في جمیع أنحاء المبادئ التوجیھیة الإداریة للمنطقة و
اللوائح المتسقة مع المتطلبات الدستوریة التي تتناول قضایا معینة من
.إدارة وتفسیر وإنفاذ أي قسم من ھذه السیاسة
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حل عدم التوافق مع السیاسات أو اللوائح الأخرى
إذا كانت أي سیاسة أو لائحة إداریة لھذه المنطقة ، في أي وقت ، كلیاً أو جزئیاً
تتعارض أو تتعارض مع ھذه السیاسة أو مع اللوائح الإداریة المصرح بھا
ھنا ، یعتبر الجزء غیر المتسق أو غیر المتوافق من ھذه السیاسة أو اللوائح
تحل محلھا مدونة قواعد السلوك ؛ شریطة ، مع ذلك ، إلى الحد الذي تنص علیھ الأحكام أو
أغراض ھذه السیاسة أو اللوائح لیست غیر متوافقة ، أو یمكن فرضھا دون الرجوع إلیھا
إلى الجزء غیر المتوافق ، فإن ھذه الأحكام والأغراض تعتبر مستمرة بالكامل
.القوة والتأثیر

الاستقلالیة
(في حالة وجود أي حكم من أحكام ھذه المدونة أو تطبیق أي حكم على أي شخص (أشخاص) أو ظرف (ظروف
یعتبر غیر دستوري أو غیر قابل للتنفیذ من قبل أي محكمة ، من خلال سن تشریعي
أو تعدیلھا أو بأي رأي صادر عن مفوض التربیة والتعلیم ، فمن نیة مجلس إدارة
التعلیم بأن مثل ھذا الحكم لن یؤثر بأي شكل من الأشكال أو یضعف أي حكم آخر من أحكام ھذه المدونة أو
.تطبیق أي حكم من ھذا القبیل على أي شخص أو ظرف آخر

اعتمُد في 16 أغسطس / آب 2001 بموجب القرار رقم 184-02: 2001 ؛

صفحة 60

معدل: 20 أیار (مایو) 2002 بموجب القرار رقم 2002-03: 845 ؛ 17 یولیو 2003 عملاً بالقرار
رقم 2003-04: 64 ؛ 15 یولیو 2004 بموجب القرار رقم 92: 2004-05 ؛ 18 أغسطس 2005 وفقا ل
القرار رقم 2005-06: 179 ؛ 15 یونیو 2006 بموجب القرار رقم 2005-06: 882 ؛ 16 أغسطس 2007
بموجب القرار رقم 2007-08: 148 ؛ 23 أكتوبر 2008 بموجب القرار رقم 2008-09: 365 ؛
نوفمبر 2009 بموجب القرار رقم 2009-10: 340 ؛ 16 فبرایر 2012 عملاً بالقرار 19
رقم 2011-12: 558 ؛ 28 یونیو 2012 بموجب القرار رقم 2011-12: 851 ؛ 15 نوفمبر 2012 عملاً
على القرار رقم 2012-13: 324 ؛ 29 یولیو 2013 بموجب القرار رقم 81: 2013-14 ؛ 16 یونیو 2016
.بموجب القرار رقم 2015-16: 856 ؛ __________________ عملاً بالقرار رقم
___________________.
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صفحة 61

الملحق أ
اللباس الواجب ارتداؤه
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صفحة 62

اللباس الواجب ارتداؤه

المنطق
یؤثر قانون اللباس وتنفیذه على كل من الحقوق الدستوریة للطلاب و
مسؤولیات مسؤولي المدرسة للحفاظ على بیئة مواتیة للتعلم. على ھذا النحو ، فإن
الغرض من قواعد اللباس ھذا ھو تحقیق توازن إیجابي بین حق الطالب في الحریة
.التعبیر والرسالة التربویة للمنطقة

یتحمل الطلاب وأولیاء أمورھم المسؤولیة الأساسیة عن ملابس الطلاب المقبولة و
مظھر خارجي. یجب على المعلمین وجمیع موظفي المنطقة الآخرین ، على الأقل ، الالتزام بالزي
رمز ، بالإضافة إلى تقدیم نموذج لباس مقبول ومساعدة الطلاب على تطویر فھم
.المظھر المناسب في بیئة المدرسة

الملابس أو الملحقات أو المظھر الذي یتعارض مع المھمة التعلیمیة للمنطقة
تعطلاً مادیاً أو جوھریاً للعملیة التعلیمیة ، أو ینتھك الحقوق أو
.یمكن تنظیم سلامة الآخرین

من المھم ملاحظة أن مجرد الكراھیة أو الإساءة لیست أسباباً كافیة لتقیید الكلام أو
التعبیر ، بما في ذلك اللباس أو المظھر. كل ھذه القیود یجب أن تنبع من شيء أكبر
من التفضیل الشخصي أو المعتقدات أو الذوق. ھذا یعني أن یتم تنظیمھا بشكل قانوني ، أو الملابس أو
یجب أن یكون الزي حقاً انقطاعًا جوھریاً أو مادیاً أو ینتھك الحقوق المشروعة أو
.سلامة الآخرین ، أو مخالفة لرسالة المدرسة التربویة

، ینطبق قانون اللباس ھذا على كل من الطلاب والبالغین في أي وقت یكونون فیھ في ملكیة المنطقة
بما في ذلك المباني المدرسیة والمكتب المركزي ، ومتى كانوا یرتادون أي مدرسة
.وظیفة ، أینما وجدت
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المعاییر
یتُوقع من جمیع الأشخاص إیلاء الاھتمام المناسب للنظافة الشخصیة وارتداء الملابس المناسبة
للوظائف المدرسیة والمدرسیة. عندما تكون في ممتلكات المدرسة أو في وظیفة المدرسة ، فإن الشخص
:یجب أن یكون اللباس والتجمیل والمظھر ، بما في ذلك المجوھرات والمكیاج والأظافر

.تغطیة الأرداف والبطن / الحجاب الحاجز والصدر •
لا تشمل الملابس أو أغطیة الرأس أو المجوھرات المرتبطة أو التي یمكن تحدیدھا على أنھا •

.رمز عضویة العصابة

تجنب اللغة المسیئة أو الموحیة أو النابیة ؛ رموز المواد غیر المشروعة او اي •
كلمات أو رموز أو شعارات أخرى تعطل بیئة التعلم أو تنكر الكرامة أو
.احترام الآخرین

.تضمین الأحذیة التي یجب ارتداؤھا في جمیع الأوقات لأسباب تتعلق بالصحة والسلامة •

صفحة 63

مبادئ توجیھیة لمزید من المعاییر
بالإضافة إلى المعاییر المذكورة أعلاه ، قد تفرض المدارس لباسًا مناسباً على مستوى المدرسة
المعاییر بشرط أن تكون ھذه المعاییر مرتبطة بعقلانیة بأھداف مشروعة ، ھي
مصممة بشكل ضیق ، محایدة المحتوى ، لا تنتھك حقوق الطالب بشكل غیر قانوني
الحقوق الدستوریة المتعلقة بالكلام والحریة والدین أو أي حق أساسي آخر ، تنطبق على الجمیع
، أعضاء المجتمع المدرسي وتم تطویرھم بالاشتراك مع الطلاب
أولیاء الأمور والمعلمین وغیرھم من الموظفین وأعضاء المجتمع المدرسي. ھذا تعاوني
تطویر معاییر اللباس على مستوى المدرسة ھو فرصة للمجتمع المدرسي
مناقشة القضایا المتعلقة باللباس والمظھر ، مثل الثقافة ، والھویة الدینیة ، والجنس ، والجنس
.الھویة والتعبیر والكرامة والاحترام

یجب تبریر معاییر اللباس على مستوى المدرسة من خلال الاھتمام المشروع بالصحة أو السلامة أو
أي اضطراب مادي أو جوھري ، یعزز الكرامة والاحترام والثقافي والدیني
.الحساسیة والحفاظ على تركیز المعلمین والطلاب على التدریس والتعلم ، ولیس اللباس الشرطي

یجب أن یوافق المشرف على أي معاییر لباس تضعھا المدرسة
تنشر وتبلغ لمجتمع المدرسة وتكون متسقة مع أحكام ھذا
. مدونة قواعد السلوك

مخالفات قواعد اللباس
"یجب اعتبار انتھاكات قواعد اللباس فرصًا أو "لحظات قابلة للتعلیم
، مناقشة القضایا المتعلقة باللباس والمظھر ، مثل الثقافة والھویة الدینیة والجنس
.الھویة الجنسیة والتعبیر والكرامة والاحترام

سیطُلب من الطلاب الذین ینتھكون قواعد اللباس ، بما في ذلك معاییر مستوى المدرسة ، القیام بذلك
تعدیل مظھرھا من خلال تغطیة أو إزالة العنصر المخالف ، وإذا لزم الأمر و / أو
عملي ، استبدالھ بعنصر مقبول. یجب على أي طالب یرفض القیام بذلك
تخضع لاستجابة المستوى 1 أو المستوى 2. لا ینبغي تعلیق الطلاب أو غیر ذلك
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.تمت إزالتھ من برنامجھم التعلیمي بسبب انتھاك قواعد اللباس

جمع البیانات وإعداد التقاریر
كما ھو مذكور في مكان آخر في مدونة قواعد السلوك ھذه ، یجب على المدارس جمع البیانات التالیة وإرسالھا
:عناصر كجزء من تقاریرھم نصف السنویة إلى المنطقة والمجلس

.انتھاكات قواعد اللباس تؤدي إلى استجابة من المستوى 1 أو المستوى 2 •
.حالات التعلیق الناتجة عن تصعید النزاع المتعلق بانتھاكات قواعد الملبس •

صفحة 64

ملحق ب
المناھج التصالحیة
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صفحة 65

المناھج التصالحیة

النھج التصالحیة ھي جزء لا یتجزأ من الانضباط التدریجي والاتجاه في
التي تلتزم المقاطعة بالمضي قدمًا فیھا. النھج التصالحیة تنشأ من السكان الأصلیین
الممارسات التي تعكس إنسانیتنا المشتركة والقواسم المشتركة. إذا تم استخدامھا بشكل استباقي ، فإنھا تبني بشكل إیجابي
ثقافة نابضة بالحیاة. في سیاق العدالة ، تستخدم المناھج التصالحیة أسس
.العلاقات والترابط لإصلاح الضرر وإعادة تحقیق الانسجام

یمكن استخدام النھج التصالحي كإجراء وقائي وتدبیر للتدخل. التصالحیة
یمكن للعملیات أن تساعد المدارس على بناء العلاقات وتمكین أعضاء المجتمع المحلي من القیام بذلك
المسؤولیة عن رفاھیة الآخرین ؛ منع الصراع أو التعامل معھ قبل أن یتصاعد ؛ عنوان
العوامل الأساسیة التي تدفع الشباب إلى الانخراط في سلوك غیر لائق وبناء المرونة ؛
زیادة مھارات أولئك الذین أضروا بالآخرین ؛ وتزوید الفاعلین الخاطئین بامتداد
فرصة لیكونوا مسؤولین أمام من أضروا وتمكینھم من إصلاح الضرر الذي لحق بھم
.إلى أقصى حد ممكن

عند استخدامھ كتدبیر تدخل ، فإن اتباع نھج تصالحي للتأدیب یغیر
الأسئلة الأساسیة التي یتم طرحھا عند وقوع حادث سلوكي. بدلا من السؤال من ھو
لإلقاء اللوم وكیف سیتم معاقبة المتورطین في سوء السلوك ، یسأل النھج الإصلاحي
:أربعة أسئلة رئیسیة

ماذا حدث؟ -
من الذي تضرر أو تأثر بالسلوك؟ -
ما الذي یجب القیام بھ لتصحیح الأمور؟ -
كیف یمكن أن یتصرف الناس بشكل مختلف في المستقبل؟ -

یتم تشجیع جمیع الأطراف على تحمل المسؤولیة عن دورھا في الحدث الذي أدى إلى
.تدخل قضائي

أنواع الممارسات التصالحیة
عملیة الدائرة: الدوائر فعالة كاستراتیجیة للوقایة والتدخل. قد تكون الدوائر
(تستخدم كممارسة منتظمة حیث مجموعة من الطلاب (أو أعضاء ھیئة التدریس ، أو الطلاب وأعضاء ھیئة التدریس
یشارك. یمكن أیضًا استخدام الدائرة رداً على مشكلة معینة تؤثر على المدرسة. ال
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تمكن عملیة الدائرة المجموعة من بناء العلاقات وإرساء التفاھم والثقة والإبداع
الشعور بالانتماء للمجتمع ، وتعلم كیفیة اتخاذ القرارات معاً ، وتطویر الاتفاقیات من أجل المشتركین
.جید ، حل المشكلات الصعبة ، إلخ

التفاوض التعاوني: یتیح استخدام عملیة التفاوض التعاوني للفرد القیام بذلك
التحدث من خلال قضیة أو نزاع بشكل مباشر مع الشخص الذي لا یوافق على الوصول إلیھ

الصفحة 66

قرار مرض للطرفین. یشمل التدریب على التفاوض التعاوني التعلم النشط
.الاستماع ومھارات الاتصال الأخرى لحل النزاعات

وساطة الأقران: وسیط غیر متحیز وطرف ثالث (في مدرسة ، تم تدریب الطالب على ذلك
بمثابة وسیط نظیر) یسھل عملیة التفاوض بین الأطراف المتنازعة حتى یتمكنوا من ذلك
یمكن أن تتوصل إلى حل مرض للطرفین. الوساطة تدرك أن ھناك صلاحیة ل
وجھات النظر المتضاربة التي یطرحھا المتنازعون على طاولة المفاوضات ویساعد المتنازعین على حلھا
الحل الذي یلبي كلا مجموعتي الاحتیاجات. یجب على المتنازعین اختیار استخدام الوساطة ویجب أن یحضروا
لھذه العملیة عن طیب خاطر. الوساطة لا تستخدم عندما یكون فرد واحد ضحیة (ل
.على سبیل المثال ، في حالات التحرش أو التنمر من قبل شخص آخر

المؤتمر التصالحي الرسمي: یتم تسھیل المؤتمر من قبل الفرد الذي تلقى
تدریب محدد في الجمع بین الأفراد الذین اعترفوا بأنھم تسببوا في ضرر
، الذین تضرروا. بغض النظر عن الظروف ، فإن الصحة العقلیة والجسدیة
سلامة ورفاھیة الفرد الذي تعرض للأذى لھا أھمیة قصوى عندما
النظر في ھذا الخیار في بیئة المدرسة. كلا الجانبین قد یجلب المؤیدین إلى الدائرة التي
كما تأثرت بالحادث. الغرض من المؤتمر ھو لمسبب الضرر و
المتضررون من فھم وجھات نظر بعضھم البعض والتوصل إلى اتفاق متبادل
.سوف یصلح الضرر بقدر ما یمكن إصلاحھ
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صفحة 67

C الملحق
الاجراءات القانونیة
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صفحة 68

إجراءات الحمایة المستحقة

الإحالة إلى الإجراءات التأدیبیة
إذا اعتقد موظفو المدرسة أن سلوك الطالب یستدعي تدخلاً تأدیبیاً ، فیجب على الموظفین
استكمال الإحالة لاتخاذ إجراء تأدیبي لبدء التحقیق في الحادث. الھدف
للإحالة ھو تتبع وتوثیق الحقائق والتدخلات المستخدمة من قبل الموظفین من أجل
تأكد من أفضل مسار للعمل عند حدوث مخالفة جسیمة تستلزم الإزالة
لطالب من الفصل. ومع ذلك ، لا یجوز استخدام الإحالات المكتوبة لتوثیق الدعم
.(یتم تقدیمھا للطلاب داخل الفصل الدراسي (مثل المھلات والإجراءات غیر الرسمیة الأخرى

-عندما یتم إخراج الطالب من الفصل الدراسي للنظر في فترة قصیرة داخل المدرسة أو خارجھا
تعلیق المدرسة أو التعلیق طویل الأجل ، یجب على المعلم تقدیم نموذج إحالة إلى
مرافقة الطالب. یجب ملء ھذه الإحالة قبل اتخاذ قرار المدیر
وفي أقرب وقت یناسب المعلم عندما یكون قادرًا على التأكد من ذلك
.الفصل في النظام

یجب أن یكون النموذج الذي یملأه المعلم نموذجًا موحداً على مستوى المنطقة یتضمن
.طرق المعلم للتدخل الإیجابي التي تم تنفیذھا بالفعل

سیتم إدخال الإحالات في نظام رقمي. یجب أن یكون البرنامج المحوسب قادرًا على
تقدیم تقریر تراكمي یمكنھ تتبع عدد الإحالات لكل معلم بشكل منتظم
فترات. سیعقد المسؤولون اجتماعًا مع المعلمین الذین لدیھم عدد كبیر من الإحالات أو معھم
ارتفاع معدلات التفاوت بین المجموعات الفرعیة للطلاب (مثل العرق ، والعرق ، وحالة الإعاقة ، وما إلى ذلك) في
.من أجل تقدیم دعم إضافي وكشف التحدیات

سیتم استخدام المعلومات التي تم جمعھا من عملیة التتبع لإبلاغ المعلمین و
الإداریین فیما یتعلق بالطلاب والموظفین الذین یحتاجون إلى الدعم ، وكذلك للإبلاغ
المعلمین والإداریین فیما یتعلق بفعالیة الاستراتیجیات والدعم الذي تم
.منفذ
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صفحة 69

69

إجراءات التحقیق في الانضباط المدرسي
:تقع على عاتق المدیر أو من ینوب عنھ / عنھا مسؤولیة اتخاذ خطوات التحقیق التالیة

استجوب الضحیة وأي شھود آخرین على الحادث واطلب الحصول علیھ ، إن أمكن .1
.بیاناتھم المكتوبة الموقعة

یجب أن تسعى إجراءات التحقیق إلى فھم الحدث بأكملھ بما في ذلك التعجیل .2
.عوامل

.مراجعة والاحتفاظ بوقت معقول لأي دلیل وثائقي أو فوتوغرافي أو فیدیو .3
كلما كان ذلك ممكناً ، أبلغ الطالب المتھم بسوء السلوك الذي ارتكبھ .4

.التھمة وتزوید الطالب المتھم بشرح للأدلة

كلما كان ذلك ممكناً ، امنح الطالب المتھم فرصة لعرض جانبھ / جانبھا .5
.الحدث وتحدید الشھود

في الظروف التي تم فیھا القبض على الطالب ، یجب إخطار الطالب بذلك .6
یجوز استخدام البیان الذي أدلى بھ الطالب ضد الطالب في محكمة قانونیة ، و
.یجب إخطار ولي أمر الطالب على الفور

إزالة الفصل الدراسي
:متطلبات الإشعار
یجب على المدارس تقدیم الإشعار التالي لأولیاء الأمور عند إزالة الطالب من
:قاعة الدراسة

یجب بذل كافة الجھود المعقولة لإخطار ولي الأمر بإزالة الفصل الدراسي و -
یجب أن یتم ذلك عن طریق الھاتف أو البرید الإلكتروني أو أي وسیلة إلكترونیة أخرى في نفس یوم
إزالة الفصول الدراسیة

سیتم تقدیم إشعار كتابي خلال یوم دراسي واحد من إزالة الفصل الدراسي ؛ -
سیكون الإخطار الكتابي مكتوباً باللغة الأم للوالد إذا كان ذلك ممكناً ؛ وسوف -

قم بتضمین وصف للحادث ، ومدة الإزالة من الفصل ، وبیان
أنھ یمكن للوالدین طلب عقد مؤتمر لمناقشة الإزالة ؛ و

سوف تحتفظ المدرسة بسجل لجمیع عملیات إزالة الفصول الدراسیة شریطة أن یكون ھذا السجل -
.لا تشكل جزءًا من الملف التراكمي للطالب

:طلب المؤتمر
بناءً على طلب ولي الأمر أو الطالب ، سیكون لدى المعلم و / أو مدیر المدرسة ملف
.مؤتمر مع الوالد و / أو الطالب

یجب على المدرسة تحدید موعد المؤتمر لیتم عقده في غضون خمسة أیام دراسیة من الوالدین أو -
طلب الطالب ، ما لم یوافق الوالد أو الطالب على تاریخ لاحق ؛ و

.یجب تقدیم إشعار فعلي بتاریخ المؤتمر إلى ولي الأمر والطالب -
(المرجع: قانون التعلیم §3214 (3-أ
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تعلیق قصیر الأجل في المدرسة أو خارج المدرسة
الإیقاف قصیر الأجل ھو إجراء تأدیبي شدید یستخدم في السلوك الذي لا یمكن
یتم التعامل معھا باستخدام التدخلات الإیجابیة القیاسیة. لا تسري عملیات التعلیق قصیرة الأجل
حتى إجراء مقابلة أولیة وإشعار ومؤتمر ، إلا في حالة وجود الطالب في
تشكل المدرسة خطراً مستمراً على الأشخاص أو الممتلكات أو تھدیداً مستمراً للأكادیمي
العملیة ، قد یتم تعلیق الطالب قبل المؤتمر غیر الرسمي شریطة المؤتمر
.یحدث في غضون یومین دراسیین من بدایة التعلیق

المقابلات الأولیة: عندما یشتبھ في أن الطالب قد شارك في سلوك .1
التي قد یكون ھناك ما یبرر التعلیق ، فھي مسؤولیة المدیر أو لھ / لھا
من ینوب عنھ لاتخاذ خطوات التحقیق المطلوبة واتخاذ قرار ممكن
التأدیب ، بما في ذلك الإیقاف قصیر المدى ، إذا دعت الظروف لذلك. ال
یجب أن یأخذ الموكل أو المدیر القائم بالإنابة في الاعتبار جمیع العوامل المدرجة في القسم
بعنوان "مستویات التدخل والردود التأدیبیة" عند إجراء أولیة
.توصیة حول إجراء تأدیبي

:إشعار إلى ولي الأمر .2
، أ. یجب على المدیر (أو من ینوب عنھ) بذل قصارى جھده للوصول إلى الوالد عن طریق الھاتف

البرید الإلكتروني ، أو الوسائل الإلكترونیة الأخرى لإبلاغ ولي الأمر بإحالة الطالب لـ
التعلیق في نفس یوم العزم على طلب التعلیق ؛

ب. سیتم تسلیم إشعار خطي إلى ولي الأمر خلال یوم دراسي واحد من
التصمیم على طلب التعلیق ؛

ج. سیكون الإشعار الكتابي باللغة السائدة للوالدین كلما أمكن ذلك. إذا
غیر عملي ، یجب اتخاذ جمیع الخطوات المعقولة لتقدیم ترجمة شفھیة إلى
الوالد أو الوصي القانوني ؛

:معتمد ویحتوي على ما یلي RCSD د. یجب أن یكون ھذا الإشعار على نموذج

أنا. وصف الحادث، بما في ذلك القسم من مدونة قواعد السلوك ل
طالب یزعم انتھاكھ ؛

ثانیا. طول التعلیق المحتمل
، ثالثا. بیان یوضح التدخلات والممارسات الإیجابیة القیاسیة المستخدمة

أو إذا لم یتم استخدام أي منھا ، فلماذا ھذا ھو الحال ، وشرح سبب استخدام
قد یكون التأدیب الإقصائي البدیل مبررًا في ظل الظروف ؛

رابعا. بیان یعُلم الوالد بحقھ / حقھا في طلب جلسة غیر رسمیة
.مؤتمر مع المدیر
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الصفحة 71

71

v.بیان بحقوق الطالب ووالدیھ مكتوباً بلغة واضحة ،
، بما في ذلك الحق في استجواب الشاھد الشاكي ، للحصول على السجلات المدرسیة
لجلب محام أو محام ، الحق في الترجمة الفوریة للمؤتمر
بواسطة مترجم مؤھل أو شخص من اختیار الوالدین ولھ الحق في ذلك
مناشدة؛

السادس. بیان بالوسائل التي سیتم توفیرھا للطالب
تعلیمات بدیلة خلال فترة التعلیق ؛

السابع. إفادة بأنھ إذا تم القبض على الطفل أو إذا تم إجراء تحقیق جنائي
معلق ، یمكن استخدام أي بیان ، مكتوب أو شفھي ، ضد الطالب
في محكمة قانونیة؛

ثامنا. قائمة المحامین والمحامین المجانیین ومنخفضي التكلفة في المنطقة ؛ و
.التاسع. إجراءات الطعن في القرار التأدیبي

:المؤتمر غیر الرسمي - 3

أ. المؤتمر غیر الرسمي ھو فرصة لتقییم الحقائق المحیطة
الحادث الذي من الممكن أن یكون التعلیق ممكناً ، لتحدید ما إذا كان التعلیق ممكناً
لھ ما یبرره ، لابتكار حلول مرضیة بشكل تعاوني لعودة الطالب إلیھا
.برنامجھ أو برنامجھا ومنع المزید من تعطیل تعلیم الطالب

ب. سیتم تحدید موعد المؤتمر غیر الرسمي في أقرب وقت ممكن ، ولكن في موعد لا یتجاوز
خمسة أیام دراسیة من تاریخ الإخطار الكتابي ما لم یكن التأخیر في
.طلب الوالدین

:ج. أحكام غیر رسمیة للمؤتمر

أنا. للطالب والوالد الحق في استدعاء الشھود والحضور
الأدلة الوثائقیة ، بما في ذلك التسجیلات الصوتیة والمرئیة و
.استجوب الشاھد بمعرفة مباشرة بالحادث

.ثانیا. یمكن أن یمثل الطالب والوالد محامٍ أو محامٍ
ثالثا. بناءً على طلب الوالد أو الطالب ، یجب على المدرسة توفیر الترجمة الفوریة

.الخدمات باللغة السائدة للوالد والطالب

رابعا. للطالب وأولیاء الأمور الحق في الحصول على قرار مكتوب في غضون واحد
.الیوم الدراسي للمؤتمر

v. إذا قرر المدیر أن التعلیق قصیر الأجل لھ ما یبرره ، فإن الكتابة مكتوبة
یجب أن یتضمن القرار مدة التعلیق وإجراءات الاستئناف
.القرار ، بما في ذلك التاریخ الذي یجب تقدیم الاستئناف بحلولھ

الصفحة 72
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:الاستئناف على قرار التعلیق قصیر الأجل .4

أ. یمكن للطلاب وأولیاء الأمور استئناف قرار التعلیق قصیر الأجل إلى ولایة نیویورك
.مفوض التربیة والتعلیم

ب. یجب تقدیم أي استئناف في غضون 30 یومًا من القرار التالي للتعلیق
.مؤتمر

استثناء لحالات الطوارئ : إذا كان وجود الطالب في المدرسة یشكل خطرا مستمرا على .5
الأشخاص أو الممتلكات أو التھدید المستمر بتعطیل العملیة الأكادیمیة ، طالب
قد تتم إزالتھ على الفور وسیتبع المؤتمر غیر الرسمي بعد فترة وجیزة من
إن استبعاد الطالب عملیاً ، ولكن لیس بأي حال من الأحوال أكثر من 48 ساعة بعد الإزالة. إذا
الإبعاد الفوري الطارئ من المدرسة ضروري ، یجب على المدرسة على الفور
إخطار ولي الأمر لتحدید أفضل طریقة لنقل حضانة الطالب إلى
. الوالد

(المرجع: قانون التعلیم §3214 (3) (ب

والطرد (LTS) التعلیق طویل الأمد

التعلیق طویل الأجل والطرد ھي بدائل تأدیبیة شدیدة لاستخدامھا في السلوك
، التي لا یمكن حلھا بشكل مناسب باستخدام التدخلات الإیجابیة القیاسیة ، وإزالة الفصل الدراسي
أو تعلیق قصیر المدى. لا تسري عملیات التعلیق والطرد طویلة الأجل حتى أ
:یتم التحقیق والإشعار والجلسة وفقاً لما یلي

التحقیق: عندما ینخرط الطالب في سلوك من أجلھ تعلیق طویل الأجل أو .1
قد یكون ھناك ما یبرر الطرد ، یجب على المدیر أو من ینوب عنھ التحقیق
بما یتفق مع المتطلبات في # 1 للمدى القصیر داخل المدرسة أو خارج المدرسة
التعلیق أعلاه. یجب على المدیر أن یأخذ في الاعتبار جمیع العوامل المحددة
تحت مستویات التدخل والردود التأدیبیة عند إجراء تمھیدي
LTS توصیة حول إجراء تأدیبي. إذا قرر المدیر أن
و LTS الإحالة مناسبة ، یجب علیھ إبلاغ الطالب بالإحالة إلى
.سبب الإحالة

:إشعار إلى ولي الأمر .2

یجب على المدارس تقدیم الإشعار التالي عندما یكون التعلیق أو الطرد طویل الأمد
:مقترح

، أ. یجب على المدیر (أو من ینوب عنھ) بذل قصارى جھده للوصول إلى الوالد عن طریق الھاتف
البرید الإلكتروني أو أي وسیلة إلكترونیة أخرى لإبلاغ ولي الأمر بإحالة الطالب إلیھ
التعلیق في نفس یوم العزم على طلب التعلیق ؛

الصفحة 73

ب. سیتم تسلیم إشعار خطي إلى ولي الأمر خلال یوم دراسي واحد من
التصمیم على طلب التعلیق أو الطرد ؛
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ج. سیكون الإشعار الكتابي باللغة السائدة للوالد إذا كان ذلك ممكناً ؛

:د. یجب أن یحتوي ھذا الإشعار على ما یلي

أنا. وصف للحادث بما في ذلك قسم مدونة السلوك
الطالب الذي یزعم انتھاكھ ؛

ثانیا. طول التعلیق المقترح

ثالثا. بیان یوضح التدخلات الإیجابیة القیاسیة و
الممارسات المستخدمة ، أو إذا لم یتم استخدام أي منھا ، فلماذا ھذا ھو الحال ، و
شرح سبب استخدام التأدیب الإقصائي البدیل
مبررة في ظل الظروف ؛

، رابعا. بیان بحقوق الطالب ووالدیھ مكتوباً بلغة واضحة
بما في ذلك الحق في جلسة استماع عادلة ، والحق في استجواب المقاطعة
الشھود وتقدیم الشھادة والأدلة الأخرى نیابة عن
طالب ، للحصول على السجلات المدرسیة ، لجلب محام أو محام إلى
السمع ، الحق في ترجمة الجلسة من قبل مترجم مؤھل
أو أي شخص من اختیار الوالد ، والحق في الاستئناف ؛

v. وصف للتعلیم البدیل الذي سیتم توفیره لـ
طالب حتى یحین الوقت الذي تم اتخاذ قرار بشأن
ما إذا كان الطالب مذنباً بالتھمة أم لا ، وأي شيء ینطبق
.تم فرض عقوبة

ه. یجب على مكتب جلسة الاستماع للتعلیق طویل الأمد إرسال إشعار إلى ولي الأمر
:یشمل

أنا. تاریخ ووقت ومكان جلسة الاستماع لتقصي الحقائق ؛
ثانیا. بیان أنھ إذا تم القبض على الطفل أو إذا كان مجرمًا

لا یزال التحقیق معلقاً ، أي بیان مكتوب أو شفھي یمكن أن یكون
تستخدم ضد الطالب في محكمة قانونیة ؛

ثالثا. قائمة المحامین والمحامین المجانیین ومنخفضي التكلفة في المنطقة ؛ و ال
.إجراءات الطعن في القرار التأدیبي

:الاستماع .3

أ. جلسة الاستماع ھي فرصة لموظف استماع غیر متحیز ومحاید
، (تحدید ما إذا كان بإمكان المدرسة الوفاء بعبء الإثبات لتحمل التھمة (التھم
.وإذا كان التعلیق أو الطرد المقترح مناسباً

الصفحة 74

ب. یجب أن تحدث جلسة الاستماع في غضون خمسة أیام دراسیة من تاریخ التعلیق ، ما لم یكن
الوالد یطلب تاریخ لاحق. إذا حدثت الجلسة بعد الیوم الخامس الذي یلیھ
تعلیق دون موافقة الوالد على التأخیر ، یجب أن یكون الطالب
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عاد إلى برنامجھ المعتاد حتى یحین وقت عقد جلسة الاستماع و
.(اتخذ المشرف أو من ینوب عنھ قرارًا بشأن التھمة (الاتھامات

:ج. أحكام السمع
.أنا. یتم إجراء جلسات الاستماع بواسطة ضابط استماع محاید وغیر متحیز

عند التعیین ، یسُمح لجمیع ضباط الجلسة بإدارة القسم
.وإصدار مذكرات استدعاء بالتزامن مع الإجراءات المعروضة علیھ أو أمامھا

ثانیا. یجب على المدرسة إثبات سلوك الطالب المزعوم من قبل المختصة و
.أدلة قویة

ثالثا. لا یمكن للمدرسة الاعتماد حصریاً على أدلة الإشاعات للوفاء بعبءھا
.دلیل

رابعا. للطلاب وأولیاء الأمور الحق في استدعاء الشھود والحضور
، الأدلة الوثائقیة بما في ذلك ، على سبیل المثال لا الحصر ، إفادات الشھود
تقاریر الحوادث والتسجیلات الصوتیة والمرئیة ؛ واستجواب الأشخاص
.بالمعلومات المتعلقة بالحادث

v. للطالب وولي الأمر الحق في طلب ، وعند الطلب ، المنطقة
یجب أن تتطلب ، حضور وشھادة الشھود من المدرسة
.الموظفین

السادس. للطلاب وأولیاء الأمور الحق في طلب حضور وشھادة
الشھود من موظفي السلامة أو إنفاذ القانون في الحرم الجامعي ، و
.یجب على المدرسة اتخاذ جمیع الخطوات المعقولة لضمان وجودھم

السابع. للطلاب وأولیاء الأمور الحق في طلب حضور وشھادة
الطلاب الآخرین أو الشھود على الحدث ، والمدرسة تأخذ كل شيء
.خطوات معقولة لضمان وجودھم

ثامنا. للطلاب وأولیاء الأمور الحق في التمثیل من قبل محامٍ أو محامٍ
.المؤید

التاسع. یجب على ضابط الاستماع النظر فقط في الأدلة المقدمة في
الاستماع وتقدیم نتائج الحقائق والتوصیات إلى
المشرف أو من ینوب عنھ / عنھا فیما یتعلق بالتدبیر المناسب لـ
، انضباط. یجوز رفض التعلیق أو الطرد المقترح
.مخفضة أو مدعومة

صفحة 75

x. یجب على ضابط الاستماع رفض التعلیق المقترح إذا كان ھو أو ھي
:یحدد

تم فرض الإیقاف عن سلوك تم الإیقاف من أجلھ .1
. محظور بموجب مدونة قواعد السلوك

لم تقدم المدرسة أدلة كافیة للوفاء بعبئھا .2
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.من الإثبات

التعلیق لم یكن مناسبا ، مع الأخذ في الاعتبار العوامل المذكورة في .3
. ھذا الرمز

الحادي عشر. یجوز لضابط جلسة الاستماع أو من ینوب عن المشرف رفض أو تقلیل
:التعلیق المقترح إذا قرر

، لم تفرض المدرسة نظامًا متخرجًا ومتناسباً .1
ً ما لم یكن السلوك الذي أدى إلى التعلیق كافیا
.جادة أن الانضباط المتخرج لن یكون مناسباً

التعلیق لم یكن مناسبا نظرا للوقائع كما قدمت في .2
.الجلسة

لم تتبع المدرسة الإجراءات القانونیة في ھذا الشأن .3
.القسم الفرعي

الثاني عشر. بناء على طلب الوالد أو الطالب ، یجب على المدرسة توفیر
.خدمات الترجمة الشفویة بلغة الوالدین الأم

الثالث عشر. یحق للطلاب وأولیاء الأمور تلقي إخطار كتابي بـ
تحدید الجرم أو عدمھ والعقوبة ، إذا تم تحدید الجرم. إذا
یحدد المشرف أو من ینوب عنھ تعلیقاً طویل الأمد
أو الطرد ما یبرره ، یجب أن یتضمن القرار المكتوب طول
التعلیق ، السلوك الذي أدین الطالب بارتكابھ ، و
إجراءات الاستئناف على القرار ، بما في ذلك التاریخ الذي بحلولھ
.یجب تقدیم الاستئناف

الرابع عشر. یتم إرسال القرار الكتابي إلى الطالب / ولي الأمر في غضون ثلاثة أعوام
أیام الدراسة بعد تلقي من ینوب عن المشرف العقوبة
.عزم

الخامس عشر. یجب أن یحتفظ بسجل دقیق وكامل لجلسة الاستماع
المدرسة ، ولكن لا یلزم وجود سجل اختزال وصوت أو فیدیو
یعتبر التسجیل سجلا مرضیا. یجب على الطلاب وأولیاء الأمور
.لدیك الحق في طلب واستلام ھذا السجل دون أي تكلفة

الصفحة 76

:أحكام الاستئناف .4

أ. یمكن لولي الأمر أو الطالب استئناف قرار التعلیق في غضون 30 یومًا تقویمیاً من
تاریخ استلام الوالد لخطاب قرار قرار الإیقاف الخاص بالمشرف ؛

ب. سیتم إصدار قرار كتابي في الاستئناف ، متضمناً أسباب القرار
خلال ثلاثین یومًا دراسیاً من تقدیم الاستئناف ؛

ج. سوف ینظر الاستئناف فیما إذا كان السجل یوضح أن حقوق الطالب
تم انتھاكھا أثناء التحقیق أو جلسة الاستماع أو عملیة الاستئناف ؛
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د. یجب أن یستند قرار الاستئناف إلى سجل جلسة الاستماع فقط ؛

ه. یمكن تأیید التعلیق أو الطرد أو نقضھما أو تقلیلھما ؛ و

F. یجب على مجلس التعلیم إلغاء التعلیق إذا قرر:

.أنا. لا یحتوي السجل على أدلة كافیة لدعم النتیجة
ثانیا. تم فرض التعلیق بسبب سلوك محظور التعلیق عنھ

. في مدونة قواعد السلوك بالمدرسة
ثالثا. یوضح السجل أن المدرسة لم تتبع الإجراءات القانونیة

.الإجراءات في ھذا القسم الفرعي
رابعا. لم یكن التعلیق مناسباً بالنظر إلى العوامل المدرجة تحت

.مستویات التدخل والردود التأدیبیة

:ز. یجوز لمجلس التعلیم إلغاء أو تقلیل التعلیق إذا قرر

أنا. لم تفرض المدرسة نظامًا متخرجًا ومتناسباً ، ما لم یكن
كان السلوك الذي أدى إلى التعلیق من الخطورة بما فیھ الكفایة
.الانضباط لم یكن مناسبا

ثانیا. التعلیق لم یكن مناسبا نظرا للحقائق كما قدمت في
.سمع

Education Law §3214 (c) :المرجع

الوصول إلى المدارس

باستثناء حالات الطوارئ ، إذا رغب المدیر في تقیید وصول أحد أفراد الأسرة إلى
المدرسة ، یجب على مشرف المدیر أولاً أن یأذن بمثل ھذا الإجراء. یجب على المدیر أن یحدد
مدة وشروط أي قید (على سبیل المثال ، یجب تحدید موعد مسبق أو یكون
.(مرافقة داخل المبنى

الصفحة 77
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الملحق د
الطلاب ذوي الإعاقة

صفحة 78

یلتزم مجلس التعلیم بسیاسة دمج الطلاب ذوي الإعاقة داخلھ
مجموعة كاملة من البرامج المقدمة لطلاب المنطقة بشكل عام ، إلى أقصى حد
بما یتوافق مع الاحتیاجات المحددة للأفراد. تمشیا مع مبدأ التضمین ، إلى
إلى أقصى حد ینص علیھ القانون الفیدرالي أو قانون الولایة ، وسیاسة المنطقة فیما یتعلق بالطالب
یجب أن یكون الانضباط للطلاب موحداً لجمیع الطلاب ، سواء بالإشارة إلى التأدیب
.الإجراءات والإبلاغ عن الجرائم إلى السلطات المختصة

یقر المجلس أنھ قد یكون من الضروري تعلیق أو إزالة أو بطریقة أخرى التأدیب
الطلاب ذوي الإعاقة لمعالجة السلوك التخریبي أو المشكلة. كما یقر المجلس
أن الطلاب ذوي الإعاقة یتمتعون ببعض الحمایة الإجرائیة بموجب القانون واللوائح
و / أو أمر المحكمة عندما تعتزم سلطات المدرسة فرض الانضباط علیھم. المجلس ھو
ملتزمة بضمان أن الإجراءات المتبعة للتعلیق أو الإزالة أو غیر ذلك
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یتماشى تأدیب الطلاب ذوي الإعاقة مع الضمانات الإجرائیة المطلوبة من قبل
.القوانین واللوائح المعمول بھا

ھذه مدونة قواعد السلوك یتیح للطلاب ذوي الإعاقة تخضع لإجراءات تأدیبیة لا یزید أو
حقوق أقل من تلك الممنوحة صراحةً بموجب المتطلبات الفیدرالیة والخاصة بالولایة المعمول بھا. في ال
حالة حدوث أي تغییر أو تعدیل لھذا القانون واللوائح الفیدرالیة وقوانین الولایات ، أو لأي أمر
من محكمة مختصة تؤثر على طلاب المنطقة ذوي الإعاقة ، فإن
المشرف مخول لإصدار اللوائح المصممة للحفاظ على التنسیق لدینا
برنامج مع ھذه المتطلبات القانونیة ؛ وحیث قد تؤثر ھذه المتطلبات أو تلغي
أحكام أي مرسوم موافقة ، لتطبیقھا على المحكمة المناسبة لمثل ھذا الإغاثة مثل
.المشرف یرى مناسبا

تتمثل سیاسة مجلس التعلیم في تنفیذ أحكام "الأفراد" الفیدرالیین
ساري المفعول في 1 یولیو 2005) ، والذي) PL 108-446” مع قانون تحسین تعلیم المعاقین لعام 2004
یحدد القانون الحالي لمعالجة الانضباط للطلاب ذوي الإعاقة. الطلاب مع
سیتم منح الإعاقات التي یتم تعلیقھا لمدة لا تزید عن عشرة أیام دراسیة نفس الشيء
حقوق مثل أقرانھم من غیر المعوقین. عندما یؤدي الإزالة إلى تراكم المزید من الطالب
أكثر من عشرة أیام دراسیة من الإزالة للعام الدراسي ، أحد الوالدین وموظفي المنطقة الضروریین
یجب مراجعة ملف الطالب لتحدید ما إذا كان السلوك ناتجًا عن أو كان لھ علاقة مباشرة
وعلاقة جوھریة بالإعاقة ، أو كانت نتیجة مباشرة للفشل في تنفیذ
IEP. إذا كان السلوك مظھرًا من مظاھر إعاقة الطالب ، فیجب على CSE إجراء أ
تقییم السلوك الوظیفي وإنشاء أو تعدیل وتنفیذ خطة السلوك ، و
یجب على الطالب العودة إلى وضعھ السابق (أو المتفق علیھ) ، إلا عندما یكون
، یتضمن سلوك الطالب إصابة جسدیة خطیرة أو أسلحة أو عقاقیر غیر مشروعة أو مواد خاضعة للرقابة
قد یتم تأدیب الطالب وفقاً للجزء 201.7 (ھـ) من المفوض
أنظمة. إذا لم یكن السلوك مظھرًا من مظاھر إعاقة الطالب ، فعندئذ طالب
سیتم التعامل مع ذوي الإعاقة بنفس الطریقة التي یعامل بھا أقرانھم غیر المعوقین ، و

صفحة 79

للطالب. في جمیع الحالات ، یتعین على منطقة النظر IEP یجب أن تستمر المنطقة التعلیمیة في تنفیذ برنامج
أي ظروف فریدة عند تحدید ما إذا كان سیتم تغییر وضع الطلاب
.الإعاقات التي تنتھك ھذه المدونة

"قانون تحسین تعلیم الأفراد ذوي الإعاقة لعام PL 108-446 "2004 :المرجع
(قانون التعلیم §3214 (3) (ز
8 NYCRR 201 الجزء

:المرجع المتقاطع (سیاسة الطلاب ذوي الإعاقة (4202
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صفحة 80

الملحق ھـ
تطبیق القانون



4/13/2021 مدونة قواعد السلوك الخاصة بمدرسة روشیستر سیتي 1400

https://translate.googleusercontent.com/translate_f 77/87

80

صفحة 81

أدوار إنفاذ القانون والتحقیقات الجنائیة

یقر مجلس التعلیم بدور إنفاذ القانون في المساھمة في الأمان و
مدارس آمنة. یخضع حضور الشرطة للقبض على الطالب أو احتجازه لسیاسة المجلس
.واللائحة 5600-ر 5600

منطقة المدرسة ومدیرو المدارس

سیتصل مدیر المدرسة ، أو من ینوب عنھ ، على الفور بالوالد / الوصي عند الشرطة .1
السعي لاستجواب طالب أو تفتیشھ كجزء من تحقیق جنائي. إذا كان الوالد / ولي الأمر
لا یمكن الوصول إلیھ ، أو أن الوالد یرفض الموافقة على البحث أو الاستجواب ، فإن
لا یمكن إجراء الاستجواب أو البحث عن الطالب ، إلا إذا كان عمر الطالب 18 عامًا على الأقل
من العمر أو أن ھناك تھدیداً وشیكًا للسلامة. كلما كان ذلك ممكناً ، فإن الوالد / الوصي (أو
المدیر أو من ینوب عنھ ، إذا كان الوالد غیر موجود) سیكون حاضرًا أثناء أي استجواب للشرطة أو
.البحث عن طالب في ممتلكات المدرسة أو في وظیفة المدرسة

یقوم مدیر المدرسة ، أو من ینوب عنھ ، بإخطار وكلاء إنفاذ القانون المتورطین في الحال .2
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اعتقال أو تحقیق جنائي إذا كان الطالب الذي لدیھ إعاقة قد یتطلب خاصة
.العلاج أو الإقامة

مشاركة الشرطة في عملیات البحث والمقابلات مع الطلاب

سیتعاون مسؤولو المنطقة مع مسؤولي الشرطة وسلطات إنفاذ القانون الأخرى في
من أجل الحفاظ على بیئة مدرسیة آمنة. مسؤولي الشرطة ، ومع ذلك ، لدیھا سلطة محدودة على
مقابلة أو البحث عن الطلاب في المدارس أو في وظائف المدرسة ، أو لاستخدام المرافق المدرسیة في
على صلة بالتحقیقات الجنائیة. یجوز لمسؤولي الشرطة دخول ممتلكات المدرسة أو المدرسة
وظیفة لاستجواب أو تفتیش طالب أو لإجراء تحقیق جنائي مع الطلاب
:فقط إذا كان لدیھم

.أمر تفتیش أو توقیف - 1
سبب محتمل للاعتقاد بارتكاب جریمة في ممتلكات المدرسة أو في المدرسة .2
وظیفة

إذا سعى ضابط شرطة إلى استجواب الطالب أو البحث عنھ في ممتلكات المدرسة في سیاق ملف
تحقیق جنائي رسمي ، یجب على مدیر المدرسة أو من ینوب عنھ أولاً إخطار ولي أمر الطالب
إعطاء الوالد الفرصة لیكون حاضرًا أثناء الاستجواب أو البحث. إذا كان الوالد
لا یمكن الاتصال ، أو الوالد یرفض إعطاء الموافقة على التفتیش أو استجواب ، البحث

الصفحة 82

لن یتم إجراء الاستجواب ، إلا إذا كان عمر الطالب 18 عامًا على الأقل. كلما كان
(ممكن ، سیكون الوالد / الوصي (أو المدیر أو من ینوب عنھ ، إذا كان الوالد غیر متاح
حاضرًا أثناء أي استجواب أو تفتیش من قبل الشرطة لطالب في ممتلكات المدرسة أو في المدرسة
.وظیفة

سیتم استجواب الطلاب الذین یتم استجوابھم من قبل ضباط الشرطة على ممتلكات المدرسة أو في وظیفة المدرسة
حصلوا على نفس الحقوق التي یتمتعون بھا خارج المدرسة

وإنفاذ القانون (CPS) تحقیقات الإساءة / الإھمال من قبل خدمات حمایة الطفل

تمشیا مع التزام المنطقة بالحفاظ على الطلاب في مأمن من الأذى والتزام
عندما یكون لدیھم سبب معقول لذلك (CPS) یقوم مسؤولو المدرسة بإبلاغ خدمات حمایة الطفل
یشتبھ في أن الطالب قد تم إھمالھ أو إساءة معاملتھ أو سوء معاملتھ ، ستوفر المنطقة البیانات
أو أعضاء فریق متعدد التخصصات یرافقھم CPS ومساعدة العاملین المحلیین في
العمال الذین یستجیبون لادعاءات الاعتداء على الأطفال المشتبھ بھم و / أو الإھمال أو الحضانة
التحقیقات. وتشمل ھذه البیانات والمساعدة الوصول إلى السجلات ذات الصلة بالتحقیق ، مثل
بالإضافة إلى المقابلات مع أي طفل ورد اسمھ على أنھ ضحیة في تقریر ، أو شقیق ذلك الطفل ، أو طفل
مقیم في نفس منزل الضحیة. لا ینبغي لمسؤولي منطقة المدرسة الاتصال
المشاركین في CPS الآباء / الأوصیاء ما لم ینُصح بذلك على وجھ التحدید من قبل العاملین في
.تحقیق

لإجراء مقابلة مع أحد الطلاب على ممتلكات المدرسة مباشرةً إلى CPS یجب إرسال جمیع الطلبات التي تقدمھا مدارس
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مدیر المدرسة أو من ینوب عنھ. عمال خدمة حمایة الطفل وأي تخصصات متعددة مرتبطة بھا
یجب على أعضاء الفریق الامتثال لإجراءات المقاطعة للزوار ، وتقدیم الھویة ، و
تحدید الطفل (الأطفال) المراد مقابلتھ. وینبغي بذل كل الجھود المعقولة لضمان ذلك
یتم إجراء المقابلات في مكان یوفر قدرًا كبیرًا من الخصوصیة ومقاطعات قلیلة كما ھي
.ممكن ، بالنظر إلى القیود المادیة للمباني الفردیة

یقرر المدیر أو من ینوب عنھ ما إذا كان ذلك ضروریاً ومناسباً لموظفي المدرسة
عضو ، بما في ذلك على سبیل المثال لا الحصر المسؤول أو الممرضة ، لمراقبة المقابلة أیضًا
مع أحد الطلاب ھو CPS من داخل أو خارج غرفة المقابلة. أي شخص یحضر مقابلة
تقدم فقط لدعم الطالب عاطفیاً ویجب ألا تحاول المشاركة في أو
.التأثیر على المقابلة

إزالة طالب من ممتلكات المدرسة دون أمر من المحكمة ، ما لم یكن CPS لا یجوز لعامل
یعتقد العامل بشكل معقول أن الطالب سیكون عرضة لخطر الإساءة إذا كان ھو أو ھي
CPS لم یتم فصلھم من المدرسة قبل الحصول على أمر من المحكمة بشكل معقول. إذا كان ملف
یعتقد العامل أن الطالب سیكون عرضة لخطر سوء المعاملة ، ویمكن للعامل إزالة
.طالب بدون أمر من المحكمة وبدون موافقة ولي الأمر

الصفحة 83

یتم تشجیع موظفي المنطقة على الاتصال بالقسم القانوني لتوضیح أي أسئلة
.المتعلقة بالعملیة السابقة
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صفحة 84

الملحق و
قائمة المصطلحات
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الصفحة 85

عدم الصدق الأكادیمي : تقدیم إجابات أو تلقیھا أو عرضھا على عناصر الاختبار أو الاختبار أو
مھام مستقلة الخروج أو استخدام الكتب أو الملاحظات أو الدفاتر أثناء الاختبار بدون
.إذن من موظف

المسؤول : مدیرو المبنى / البرنامج (مثل المدراء ، ونواب المدیرین ، والمساعدون
المدراء ، ومسؤولو المنزل ، ومسؤولو البرامج ، والمدیرون الریاضیون) ، على مستوى المنطقة
الإداریین ومدیر النقل والمشرفین الأمنیین. عندما یتم الرجوع
.إلى المدیر ، یعتبر المصطلح یشمل مدیر البرنامج

الكحول / المخدرات / المواد الخاضعة للرقابة : أي غیر قانوني ، أو مسكر ، أو إدمان ، أو تغییر المزاج ، أو
مادة یحتمل أن تكون ضارة بما في ذلك ، على سبیل المثال لا الحصر ، الكحول ، المستنشقات ، الخاضعة للرقابة
-الإكستاسي" ، الأمفیتامینات ، الھیروین ، المنشطات ، المظھر" ، LSD ، PCP ، المواد ، الماریجوانا ، الكوكایین / الكراك
المتشابھین وأي نسخة تركیبیة منھا ، سواء كانت غیر قانونیة على وجھ التحدید أم لا. ھذا التعریف
تشمل المواد التي یشار إلیھا عادة باسم "العقاقیر المصممة" ، وھي مواد مصممة
ویتم تصنیعھ لتقلید التأثیرات والاستخدامات المقصودة للعقاقیر المحظورة. لأغراض ھذا
یتم تضمین التعریف أیضًا في الأدویة التي تصرف بوصفة طبیة والأدویة التي لا تحتاج إلى وصفة طبیة عند استخدامھا
بشكل غیر لائق أو ، في حالة الأدویة الموصوفة ، عند امتلاكھا أو استخدامھا من قبل أي شخص
بخلاف الفرد الذي تم وصفھ لھ من قبل طبیب مرخص. لا ھذا ولا ذاك
الأدویة الموصوفة أو الأدویة التي لا تحتاج إلى وصفة طبیة قد یمتلكھا الابتدائیة
طلاب المدرسة. یجب على أولیاء أمور طلاب المدارس الابتدائیة الذین یحتاجون إلى مثل ھذا الدواء
تسلیم ھذه الأدویة شخصیاً إلى ممرضة المدرسة ، لإدارتھا للطالب في
.الطریقة المنصوص علیھا

الھجوم على الطالب : الطالب أو الطلاب ینطلقون في مواجھة طالب آخر في ھجوم عنیف أو عدائي أو
بطریقة عدوانیة دون سابق إنذار أو استفزاز ؛ یتضمن ھذا السلوك الذي یشار إلیھ عادة باسم
".الخدمات المصرفیة"

خطة التدخل السلوكي : خطة استباقیة صممھا موظفو المدرسة لتصحیح غیر مناسب أو
.سلوك الطالب التخریبي من خلال التدخلات السلوكیة الإیجابیة والاستراتیجیات والدعم
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.ھذه الخطة مناسبة لكل من الطلاب ذوي الإعاقة وغیر المعوقین

.الإصابة الجسدیة : أي إصابة جسدیة أو جسدیة

التھدید بالقنابل : إصدار تھدیدات أو تقدیم معلومات خاطئة عن وجود
المواد أو الأجھزة المتفجرة على ممتلكات المدرسة دون سبب خطیاً ، شخصیاً أو بواسطة
.الھاتف أو الرسائل النصیة أو غیرھا من الوسائل الإلكترونیة

الصفحة 86

التنمر : أي فعل متعمد یتم القیام بھ عن قصد وعن علم وبتدبر من قبل أفراد أو أحد
الفرد الذي یؤذي شخصًا آخر جسدیاً أو عاطفیاً. یشمل التنمر المتعمد
السلوك (بما في ذلك السلوك اللفظي أو الجسدي أو الكتابي) أو الاتصال الإلكتروني
.التھدید أو التخویف الخطیر ویعطل إلى حد كبیر سیر العمل المنتظم للمدرسة
یتمیز التنمر باختلال توازن القوة بین طالبین. إذا كان اثنان من الطلاب
بالتساوي في مشاجرة ، ھذه لیست حالة تنمر ، ولكن بدلاً من ذلك تعتبر أ
الصراع" بین الطالبین. عندما یكون ھناك اختلال في توازن القوى ؛ یمكن رؤیتھ في"
.بطرق صغیرة على مدى فترة طویلة من الزمن أو بطریقة كبیرة كل ذلك في وقت واحد

خدمة المجتمع : خدمة غیر مدفوعة الأجر لصالح الجمھور یتم إجراؤھا كجزء (أو
كل) نتیجة ارتكاب المخالفة. یسمح للطالب بالمشاركة في بعض
، نوع من النشاط لخدمة المجتمع وإفادة. تشمل الأمثلة العمل في مطبخ الحساء
.تنظیف القمامة ، والمساعدة في منشأة للمسنین ، وما إلى ذلك

المؤتمر : اتصال یتم وجھاً لوجھ أو عبر الھاتف. یمكن للمؤتمرات
إشراك الطلاب والمعلمین والإداریین وأولیاء الأمور / الأوصیاء في مناقشة حول الطالب
سوء السلوك والحلول المحتملة التي تعالج القضایا الاجتماعیة والأكادیمیة والشخصیة المتعلقة
.السلوك

.النتیجة : نتیجة ناتجة عن فعل أو شرط

.قطع الصف : التغیب غیر المشروع عن الفصل أو النشاط المدرسي

، التسلط عبر الإنترنت : استخدام تقنیات المعلومات والاتصالات - البرید الإلكتروني ، والھواتف المحمولة
أجھزة الاستدعاء أو الرسائل النصیة أو الرسائل الفوریة أو مواقع الویب الشخصیة أو المدونات أو مواقع السحب الشخصیة أو ملف
مزیج من ھذه - لدعم السلوك المتعمد والمتكرر والعدائي من قبل فرد أو
.مجموعة بقصد تخویف الآخرین جسدیاً أو نفسیاً

موظفو المنطقة : جمیع الأفراد ، أینما تم تعیینھم ، الذین تم توظیفھم من قبل المنطقة ، أو ھم
بموجب عقد أو تعیین للمنطقة ، أو الذین یتطوعون لمساعدة المنطقة في العملیة
"من برامجھا و / أو تقدیم خدماتھا. یشمل مصطلح "موظفي المنطقة
أفراد النقل سواء كانوا موظفین من قبل المنطقة أو من قبل المقاول. لأغراض ھذا
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.الرمز ، "موظفو المنطقة" و "موظفو المدرسة" مترادفات

الطالب المضطرب : طالب ابتدائي أو ثانوي أقل من 21 عامًا
تعطیل العملیة التعلیمیة أو یتدخل بشكل كبیر في سلطة المعلم
.الفصل
(المرجع: قانون التعلیم §3214 (2-أ) (ب

ELL : متعلم اللغة الإنجلیزیة.

الصفحة 87

حالة الطوارئ : ظرف في ، أو بالقرب من ، مدرسة أو حدث مدرسي في
التي یوجد بھا تھدید خطیر و / أو نشط و / أو فوري بإصابة شخص أو أشخاص. ان
تتطلب حالة الطوارئ عادةً استجابة فوریة منفذة بكفاءة لتبدیدھا أو إزالتھا
.التھدید

تقییم السلوك الوظیفي : یتضمن جمع معلومات حول الطالب غیر المناسب
أو السلوك التخریبي وتحدید الأسالیب التي یجب على موظفي المدرسة اتباعھا للتصحیح أو الإدارة
.سلوك الطالب

التعبیر الجنسي : الطریقة التي یمثل بھا الشخص الجنس أو یعبر عنھ ، في كثیر من الأحیان
.من خلال السلوك أو الملابس أو تصفیفة الشعر أو الأنشطة أو الصوت أو السلوكیات

الھویة الجنسیة : تصور الفرد لذاتھ على طول سلسلة متصلة من كونھ ذكر وأنثى ، مثل
.یختلف عن الجنس البیولوجي أو الجنس المحدد عند الولادة

: المضایقة

مضایقة الإعاقة: فعل سلبي أو تعبیر لفظي تجاه فرد أو مجموعة •

بناءً على حالة الفرد العقلیة أو الجسدیة المسببة للإعاقة وتشمل أیاً منھا
، سلوك غیر مرحب بھ موجھ لخصائص إیھ لحالة إعاقة للفرد
مثل تقلید أسلوب الكلام أو الحركة ، أو التدخل في الضرورة
.معدات

المضایقات العرقیة أو القومیة الأصل : فعل سلبي أو تعبیر لفظي تجاه شخص ما •

، فرد أو مجموعة من نفس العرق أو الأصل القومي یتشاركون في سمات مشتركة أو متشابھة
.اللغات والعادات والتقالید على أساس العرق والأصل القومي والعادات والتقالید

التعبیر الجنسي أو التحرش بالھویة الجنسیة: فعل سلبي أو تعبیر لفظي •

تجاه فرد أو مجموعة تشترك في أشكال مشتركة من التعبیر الجنسي أو الجنس
، الھویة ، مثل التعلیقات المھینة فیما یتعلق بالأفراد المتحولین جنسیاً ، والسلوكیات
.الملابس أو الأنشطة القائمة على التعریف على طول سلسلة متصلة من الذكور والإناث

الحالة الاجتماعیة : فعل سلبي أو تعبیر لفظي تجاه فرد موجھ إلى •

خصائص الحالة الاجتماعیة للفرد ، مثل التعلیقات المھینة بخصوص
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.كونك أعزب أو مطلق أو والد وحید
التحرش العنصري : فعل سلبي أو تعبیر لفظي تجاه فرد أو مجموعة •

الأشخاص الذین لدیھم خصائص فیزیائیة مشتركة (أي لون الجلد والعینین والشعر وملامح الوجھ
وراثیاً عن طریق النسب والوراثة) التي تمیزھم كتقسیم متمیز للإنسان
.النوع ، بناءً على ھذه الخصائص الفیزیائیة

صفحة 88

التحرش الدیني : فعل سلبي أو تعبیر لفظي تجاه فرد أو جماعة •

من الأشخاص الذین لدیھم معتقدات دینیة مشتركة فیما یتعلق بأصل وھدف
.الكون ووجود أو عدم وجود كائن أعلى ، على أساس المعتقدات الدینیة

التحرش الجنسي / الجنس: فعل سلبي أو تعبیر لفظي تجاه الفرد •

الجنس / الجنس ، مثل التعلیقات المھینة فیما یتعلق بالحمل أو مشاركة الفرد
.في وظیفة أو نشاط غیر تقلیدي

المضایقات الجنسیة : مغامرات جنسیة غیر مرحب بھا ، طلبات للحصول على خدمات جنسیة أو غیر ذلك •

.السلوك اللفظي أو الكتابي أو الجسدي غیر اللائق ذي الطبیعة الجنسیة الموجھ نحو الآخرین

المضایقات ذات التوجھ الجنسي : فعل سلبي أو تعبیر لفظي تجاه الفرد •

أو مجموعة من الأشخاص بناءً على انجذابھم الجنسي تجاه الأعضاء أو استجابتھم لھا
.من الجنس الآخر أو من نفس الجنس

المرجع المتقاطع: سیاسة المنطقة التي تحظر التمییز أو التحرش بالطلاب أو
(سیاسة الموظفین (0100

LGBTQ : مثلیھ ، مثلي الجنس ، ثنائي الجنس ، المتحولین جنسیا ، أو الاستجواب.

فقدان الامتیازات : نتیجة لانتھاك مدونة قواعد السلوك ، یمكن للطالب أن یفقد
الحق في المشاركة في الأحداث والأنشطة المدرسیة ، بما في ذلك المشاركة في التخرج وكبار السن
الأنشطة (إذا كان السلوك یستدعي ھذه النتیجة ، یتم دفع الأموال فقط كمستحقات علیا لـ
.(سیتم رد النشاط الفائت

عمل المكیاج : عندما یتم إخراج الطلاب من الفصل بسبب غیر مناسب أو مزعج
السلوك ، یجب على موظفي المدرسة تزوید الطلاب بالمھام الفائتة والفرصة لذلك
(IEPs) جعل ھذه المھام دون عقوبة. الطلاب الذین لدیھم خطط تعلیم فردیة
بالكامل ، ولیس فقط IEP تحتوي خطط 504 على وسائل حمایة إضافیة قد تتطلب تنفیذ
حزم الواجب المنزلي. یجب على موظفي المدرسة الرجوع إلى دلیل انضباط الطلاب الخاص بھم
.دلیل الامتثال التعلیمي لمزید من المعلومات

برنامج التوجیھ : یقترن الطالب بمرشد (مستشار أو مدرس أو طالب أو
.عضو المجتمع) الذي یساعد الطالب في التنمیة الشخصیة والأكادیمیة والاجتماعیة

.الأم : الأم أو الوصي أو شخص في علاقة الوالدین للطالب

التواصل مع أولیاء الأمور : یتطلب التواصل مع أولیاء الأمور من موظفي المدرسة إبلاغ أولیاء الأمور بسلوك أطفالھم
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.واطلب مساعدة الوالدین في تصحیح السلوك غیر اللائق أو التخریبي

وساطة الأقران : وساطة الأقران ھي شكل من أشكال حل النزاعات حیث یساعد الطلاب الآخرین
.یتعامل الطلاب مع النزاعات ویطورونھا. انظر الملحق ب: الممارسات التصالحیة

الصفحة 89

حیازة الكحول و / أو المخدرات و / أو المستنشقات: حیازة الكحول و / أو المخدرات و / أو المستنشقات
.یعني أن یكون لدیك حیازة جسدیة أو غیر ذلك أو ممارسة السیطرة أو السیطرة

مؤید اجتماعي : یتعلق أو یشیر إلى سلوك إیجابي ومفید ویھدف إلى الترویج
.القبول الاجتماعي والصداقة

الإحالة إلى خدمات العلاج من تعاطي المخدرات : الطلاب الذین لدیھم سلوك مرتبط بالمواد
الإدمان ، و / أو عندما یكون ھناك سبب للاعتقاد بأن ھناك حاجة إلى استشارة لتعاطي المخدرات
.المشار إلیھا في المدرسة أو الخدمات المستندة إلى المجتمع

الإحالة إلى المنظمات المجتمعیة : یمكن إحالة الطلاب إلى المنظمات المجتمعیة
المؤسسات لمجموعة متنوعة من الخدمات ، بما في ذلك برامج ما بعد المدرسة ، الفردیة أو الجماعیة
.تقدیم المشورة وتطویر القیادة وحل النزاعات و / أو التدریس

الإحالة إلى عیادات الصحة العقلیة والصحة المدرسیة : تقدم ھذه الخدمات الاستشارة و
تقییمات للطلاب المحتاجین. یسُمح للطلاب بمشاركة المشكلات أو ملفات
.المخاوف التي تؤدي إلى سلوك غیر لائق أو تخریبي أو تؤثر سلباً على النجاح الأكادیمي

الاسترداد : استبدال العنصر (العناصر) المسروقة أو التالفة من خلال توفیر قیمة سوقیة عادلة عن طریق الطریق
.من التعویض أو الخدمة

.الأسالیب التصالحیة : انظر الملحق ب: الأسالیب التصالحیة

."الیوم الدراسي : أي یوم یشترط فیھ حضور التلمیذ ما لم تسبقھ كلمة "تقویم
.یوم" یعني یوم دراسي"

-وظیفة المدرسة : أي حدث أو نشاط ترعاه المدرسة ، بما في ذلك على سبیل المثال لا الحصر
.الأحداث أو الاجتماعات أو المؤتمرات أو جلسات الاستماع المنھجیة والریاضیة
(المرجع: قانون التعلیم §2801 (1

موظفو المدرسة : جمیع الأفراد ، أینما تم تعیینھم ، الذین تم توظیفھم من قبل المنطقة ، أو ھم
بموجب عقد أو تعیین للمنطقة ، أو الذین یتطوعون لمساعدة المنطقة في
"تشغیل برامجھا و / أو تقدیم خدماتھا. مصطلح "موظفو المنطقة
یشمل موظفي النقل سواء كانوا موظفین من قبل المنطقة أو من قبل المقاول. ل
.أغراض ھذه المدونة ، یعتبر "موظفو المنطقة" و "موظفو المدرسة" مترادفین

ممتلكات المدرسة : داخل أو داخل أي مبنى أو ھیكل أو ملعب ریاضي أو ساحة لعب أو ساحة انتظار
أو أرض محتواة ضمن خط حدود الملكیة العقاریة لمبتدئ عام ، ثانوي ، بالغ
التعلیم أو مدرسة ما بعد الثانویة أو أي ممتلكات أخرى مملوكة أو مؤجرة من قبل المنطقة ، أو في أو
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في حافلة مدرسیة ، كما ھو محدد في قانون المركبات والمرور §142 ، أو مركبة نقل أخرى
(المعتمدة من قبل / للمنطقة. المرجع: قانون التعلیم §2801 (1

الصفحة 90

SRO : مسؤول الموارد المدرسیة.

إصابات جسدیة خطیرة : إصابة جسدیة تنطوي على خطر كبیر للموت ، جسدیة شدیدة
الألم والتشوه المطول والواضح أو فقدان أو ضعف وظیفة أ
.عضو ھیئة تدریس بالجسد أو الجھاز أو العقل

النشاط الجنسي : السلوك غیر اللائق ذي الطبیعة الجنسیة أثناء وجوده في المدرسة أو أثناء وجودھا
الأنشطة التي ترعاھا المدرسة ، بما في ذلك على سبیل المثال لا الحصر التعرض غیر اللائق ، الجنس بالتراضي
.الاتصال أو الاتصال الجنسي أو الجنس الفموي أو حیازة مواد جنسیة صریحة

الاعتداء الجنسي أو الاعتداء الجنسي : الاتصال الجنسي غیر المرغوب فیھ أو الفعل الجنسي أو الاتصال الجنسي بالقوة أو
التھدید بالقوة أو الأذى ضد موظف أو طالب آخر ، بما في ذلك غیر مناسب
.مؤثر

التوجھ الجنسي : الشذوذ الجنسي الفعلي أو المتصور ، أو الشذوذ الجنسي ، أو ازدواجیة الجنس
.فرد

.التأخیر : الوصول متأخرًا إلى المدرسة أو الفصل

السرقة : أخذ أو محاولة الاستیلاء على ممتلكات شخص أو مؤسسة أخرى بدونھا
.إذن المالك أو علمھ بقصد حرمان صاحبھ من استعمالھ

.التعدي : التواجد على ممتلكات المدرسة دون إذن ، بما في ذلك أثناء التعلیق أو الطرد

: الطالب العنیف
:طالب ابتدائي أو ثانوي تحت سن 21 سنة

یرتكب عملاً من أعمال العنف ، مثل الضرب والركل واللكم عمداً و / أو .1
خدش موظف في المدرسة ، أو محاولة القیام بذلك ؛

یرتكب ، أثناء وجوده في ممتلكات المدرسة أو في وظیفة المدرسة ، عملاً من أعمال العنف ، مثل .2
الضرب والركل واللكم و / أو الخدش عمداً على طالب آخر أو أي طالب آخر
شخص آخر موجود بشكل قانوني في ممتلكات المدرسة أو في وظیفة المدرسة ، أو یحاول القیام بذلك ؛

حیازة سلاح أثناء وجوده في المدرسة أو أثناء تواجده في المدرسة ؛ - 3
یعرض ، أثناء وجوده في ممتلكات المدرسة أو في وظیفة المدرسة ، ما یبدو أنھ أ .4

.سلاح
یھدد باستخدام سلاح أثناء التواجد في ممتلكات المدرسة أو في وظیفة المدرسة ؛ .5
إتلاف أو إتلاف الممتلكات الشخصیة لأي مدرسة عن علم وعن قصد .6

موظف أو أي شخص بشكل قانوني في ممتلكات المدرسة أو في وظیفة المدرسة ؛ أو
الإضرار عمداً أو إتلافاً لممتلكات منطقة المدرسة .7

a) (a)-المرجع: قانون التعلیم §3214 (2
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الصفحة 91

91

للأغراض USC §921 السلاح (بما في ذلك المظھر والذخیرة) : سلاح ناري كما ھو محدد في 18
، مسدس بیلیھ ، مسدس ، مسدس ، بندقیة ، بندقیة ، BB من قانون المدارس الخالیة من الأسلحة ، أي مسدس آخر ، مسدس
، مدفع رشاش ، مسدس مقنع ، سكین ، خنجر ، دیرك ، موس ، خنجر ، سكین شفرة ، سكین الجاذبیة
مفاصل نحاسیة ، طلقة حبال ، سكین مفصل معدني ، قاطع صندوق ، سیف قصب ، بندقیة سھام إلكترونیة ، كونغ
نجمة فو ، مسدس الصعق الإلكتروني ، رذاذ الفلفل أو أي رذاذ ضار آخر ، قنبلة متفجرة أو حارقة ، أو
(جھاز أو أداة أو مادة أو مادة أخرى (بما في ذلك المواد الكیمیائیة والبیولوجیة
حیویاً أو غیر حي ، یستخدم أو قادر على التسبب في الموت أو الجسد الخطیر
الإصابة ، باستثناء أن ھذا المصطلح لا یشمل سكین جیب بشفرة أقل من اثنین و
.نصف بوصة في الطول

:السلاح ، على سبیل المثال ولیس الحصر ، ھو واحد مما یلي

من القانون الفیدرالي. الامثلھ تشمل USC 921 سلاح ناري: سلاح ناري كما ھو محدد في 18 .1
المسدسات والبنادق والبنادق والقنابل. الرجوع إلى القانون الاتحادي الكامل
.تعریف

البنادق الأخرى: أي بندقیة من أي نوع ، محملة أو غیر محملة ، قابلة للتشغیل أو غیر صالحة للعمل ، بما في ذلك .2
أي شيء بخلاف السلاح الناري الذي یشبھ البندقیة. یجب أن یشمل ھذا على سبیل المثال لا الحصر
.airsoft مسدس التوھج ، مسدس الأظافر ، وبندقیة ، BB إلى مسدس الحبیبات ، مسدس كرات الطلاء ، مسدس الصعق ، مسدس الصعق الكھربائي ، مسدس

أسلحة أخرى: أي أداة من شأنھا أن تسبب أو یقصد بھا إلحاق أذى بدني أو غیره .3
، من سلاح ناري أو مسدس آخر. یجب أن یشمل ذلك ، على سبیل المثال لا الحصر ، سكین الشفرة
سكین صید ، سكین نجمة ، ماكینة حلاقة (بما في ذلك ماكینة حلاقة مستقیمة أو قابلة للسحب) ، مفاصل نحاسیة ، صندوق
قفاز مسنن ، معصم مسنن ، أي مشتق من الصولجان ، جھاز الغاز المسیل للدموع أو ، nunchuck ، القاطع
.منتج رذاذ الفلفل

استخدام السلاح لإلحاق الأذى الجسدي أو الإصابة: استخدام سلاح لإصابة أي شخص .4
.ممتلكات المدرسة أو أثناء المشاركة في نشاط ترعاه المدرسة

USC §§3351، 8921، 8922، 921 المرجع: قانون المدارس الخالیة من الأسلحة ، 18
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